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 Evaluación Integral de las Necesidades 
Demográficos 

Resumen demográfico 

Etiqueta demográfica estudiantil (Anticipado) Figuras 
Inscripción total 322 
Mujer a Hombre 62% to 38% 
Hispanos 99% 
Blancos >1% 
Afroamericanos  2% 
Asiáticos 0 
Económicamente desfavorecidos 83% 
En riesgo 31.5% 
LEP 12% 
Educación especial >1% 
GT 11% 
9no grado 88 
10 62 
11 90 
12 82 

La facultad y personal de la Academia de Universidad Temprana de Clint: 

Número de estudiantes:320 

Número de maestros: 18 
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Administradores:2 

Consejeros: 2 

Apoyo de oficina incluyendo enfermera: 6 

Personal de custodia: 4 

Personal de la cafetería: 7 

Índice de graduación de la clase 2022-2023 es 100%, CCMR 100%, 68% de grado asociado completo  

 

Fortalezas demográficas 

Los datos demográficos reflejan los principales de la Escuela Secundaria de Universidad Temprana de reclutamiento estudiantil y aceptación en permitir 
a los estudiantes de bajo previlegio la oportunidad en acceder al plan de estudios universitario y obtener hasta 60 horas de crédito universitario. 

• El número de estudiantes de LEP han estado aumentando establemente de 3% en 2018-19 a 17% en 2022. Este número este esperado en 
aumentar con el nuevo grupo de estudiantes ingresando a 1er año secundario.  

• Hay una necesidad para aumentar los sistemas de apoyo y estructuras para acomodar más estudiantes de LEP en el futuro.  
• Más del 70% de nuestros estudiantes son 1ra generación de universitarios. 
• A pesar que la población de ELL es relativamente baja, la adquisición de lenguaje es todavía una necesidad para varios estudiantes. Ellos 

también experimentan carezas en las habilidades de lectura y escritura. Las intervenciones intensas deben tomar lugar para estos estudiantes asi 
ellos pueden cumplir los estándares de alfabetismo de TSI para obtener elegibilidad para la inscripción en los cursos universitarios. 

• Hay una necesidad en proveer enseñanza de lectura directa para compensar por la debilidad en el distrito. La evidencia de los niveles de lenctura 
bajo es profundo en los niveles avanzados de EOC, resultados de SAT y resultados de PSAT 

• El análisis de inscripción demuestra que hay varias familias que están aplicando a CECA. Esto demuestra un compromiso que las familias tienen 
en proveer a sus hijos la oportunidad en tener acceder a oportunidades de educación alta mientras estando en la escuela secundaria.   
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Declaración del Problema identificando las necesidades demográficas 

Declaración de problema 1: Basado sobre los resultados de 2022-23 STAAR, hay un espacio de rendimiento entre los estudiantes emergentes bilingües 
y todos los estudiantes en todas las áreas de materias. Un porcentaje menor de los estudiantes emergentes bilingües rindieron en niveles de 
"Cumplimiento" o "Dominio".   Raíz de Causa: Los estudiantes emergentes bilingües tienen varios problemas con la adquisición de lenguaje y 
comprensión que los estudiantes monolingües.    
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Aprendizaje Estudiantil 

Resumen de aprendizaje estudiantil  

  

  

Álgebra I 
Administración de Primavera 2022 & Primavera 2023  
2022 
Estudiantes 
Totales  

2022 Enfoque  
GL 

2022 
Cumplimiento 
GL 

2022 
Dominio GL 

2023 
Estudiantes 
Totales  

2023 Enfoque  
GL 

2023 
Cumplimiento 
GL 

2023 
Dominio GL   

CECA 35 97% 80% 91% 49 100% 67% 37%   
Distrito 982 73% 46% 6% 900 81% 40% 16%   
                    

  

Biología 
Administración de Primavera 2022 & Primavera 2023  
2022 
Estudiantes 
Totales  

2022 Enfoque  
GL 

2022 
Cumplimiento 
GL 

2022 
Dominio GL 

2023 
Estudiantes 
Totales  

2023 Enfoque  
GL 

2023 
Cumplimiento 
GL 

2023 
Dominio GL   

CECA 72 100% 71% 24% 82 99% 83% 21%   
DISTRITO  986 73% 46% 17% 958 90% 51% 13%   
                    

  

Inglés I 
Administración de Primavera 2022 & Primavera 2023  
2022 
Estudiantes 
Totales  

2022 Enfoque  
GL 

2022 
Cumplimiento 
GL 

2022 
Dominio GL 

2023 
Estudiantes 
Totales  

2023 Enfoque  
GL 

2023 
Cumplimiento 
GL 

2023 
Dominio GL   

CECA 69 96% 86% 19% 89 100% 96% 34%   
Distrito 1117 51% 35% 5% 1185 66% 47% 8%   
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Álgebra I 
Administración de Primavera 2022 & Primavera 2023  
2022 
Estudiantes 
Totales  

2022 Enfoque  
GL 

2022 
Cumplimiento 
GL 

2022 
Dominio GL 

2023 
Estudiantes 
Totales  

2023 Enfoque  
GL 

2023 
Cumplimiento 
GL 

2023 
Dominio GL   

  

English II 
Administración de Primavera 2022 & Primavera 2023  
2022 
Estudiantes 
Totales  

2022 Enfoque  
GL 

2022 
Cumplimiento 
GL 

2022 
Dominio GL 

2023 
Estudiantes 
Totales  

2023 Enfoque  
GL 

2023 
Cumplimiento 
GL 

2023 
Dominio GL 

 2023 NO 
HAN 
CUMPLIDO 

CECA 96 98% 95% 28% 64 98% 88% 13%  2% 
Distrito 1103 61% 44% 4% 992 68% 46% 3%  32% 

  

En preparación con nuestros estudiantes en ser preparados para la universidad, éxitosos sobre los examenes de final de curso, y éxito en el trabajo de 
curso de Pre-AP, la facultad de CECA y administración está comprometida a la implementación de lo siguiente:  

• Uso en toda la escuela del contexto de enseñanza común (CIF) 
• Tutoría mandatoria 
• Usando los dateos de progreso MAP para dirigir el enfoque del plan de estudios y medir el progreso estudiantil en avance de las evaluaciones 

dumátivas en todas las áreas.  
• Usando AVID para fortalecer el apoyo de los estudiantes en las habilidades de apoyo para ser éxitosos en las clases rigurosas.  
• Usando los materiales de enseñanza de alta calidad incluyendo Carnegie Math, Study Sync, StemScopes y elecciones del plan de estudios de la 

Universidad de Brown en los estudios sociales.  
• Alineamiento de los cursos de la escuela secundaria a los cursos universitarios  
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Fortalezas del aprendizaje estudiantil  

• Los resultados de otorño y primavera de MAP indicaron los siguientes porcentajes de estudiantes que cumplieron o excedieron sus medidas de 
crecimiento individual. 67% de 9no grado cumplieron o excedieron su medida de crecimiento en lectura. 79% de 9no grado cumplieron o 
excedieron su medida de crecimiento en Álgebra I. 96% de 9no grado han crecido en ciencias de la vida. 54% de grado 10 cumplieron o 
excedieron su medida de crecimiento en lectura.  

• Ocho de los 53 estudiantes quienes tomaron TELPAS serán salidos. El año pasado ningún estudiante salió.  
• 68% de los graduados de la clase de 2023 recibieron el grado asociado de arte por graduación de la escuela secundaria  
• Los resultados de STAAR/EOC fueron altos que los promedios del distrito y estado pero bajaron de año a año en inglés II en Cumplimiento y 

Dominio, Álgebra I en Cumplimiento y Dominio, Biología en Dominio   

Fortalezas del plan de estudios, enseñanza y evaluación: 

1.  Conversaciones de clase 

2.  Andamio 

3.  Escribiendo para aprender 

4.  Trabajo de grupo colaborativo  

5.  Grupos de literatura 

6.  Preguntas efectivas 

7. Implementando AVID 

8. Modificando el calendario principal para secuencia de los cursos rigurosos, ej:, moviendo Biología de DC a grado 11, moviendo USH a grado 11, 
incluyendo un período asesor los LMV en las mañandas, creando cursos de AVID para todos los 9no grado y AVID II para esos que desean continuar en  
AVID. 

 Los profesores participan en el "proceso de ronda" permitiendo a los maestros en observar uno al otro para poder proveer comentarios constructivos 
sobre las practicas de enseñanza usando la guía de rendimiento de enseñanza (IPG) 

Todos los maestros implementan el plan de estudios de la transición universitaria durante el período asesor para fomentar el conocimiento universitario y 
estrategías de SEL. 
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El uso de las clases de lectura para apoyar los estudiantes deficientes de LEP y TSI. 

También, las clases principales de 9-11 grados que incluyen objetivos TSIA/SAT, conocimiento y habilidades para ajustar y rediseñar la evaluación. 

 

Declaración del Problema identificando las necesidades de aprendizaje estudiantil 

Declaración de problema 1: Nosotros no estamos logrando lo suficiente alto sobre los niveles de Cumplimiento y dominio en todas las áreas evaluadas. 
Raíz de Causa : Basado sobre la evaluación de MAP, los estudiantes están ingresando a niveles bajo de enseñanza. Esto es la continuación de una 
tendencia que el campus comenzó viendo en 2017.    

Declaración de problema 2: Nosotros no estamos sacando los sufientes estudiantes de educación bilingüe basado sobre los resultados de 
TELPAS.   Raíz de Causa : Los estudiantes no están recibiendo la enseñanza suficiente que transfiere a las áreas de escritura TELPAS, examenes de 
escuchar y hablar.  

Declaración de problema 3: El éxito académico estudaintil ha sido aceptado pero algunas banderas rojas están ocurriendo en el aumento de probaciones 
universitarias, suspensiones y abandono. Por lo cual, los estudiantes necesitan ayudar para mejorar las habilidades académics para ser exitosos. Raíz de 
Causa : Los estudiantes están confiados en los cursos universitarios más temprano que los usual y por eso necesitan más habilidades a un ritmo más 
rápido.  

Declaración de problema 4: Las clases deben tener recursos adicionales para asegurar el mejoramiento de las experiencias de aprendizaje sean 
disponibles para acelerar a los estudiantes incluyendo materiales de novela del lab de ciencias para los cursos de ELA, elección del plan de estudios para 
estudios sociales, manipulativos, calculadores avanzados para matemáticas y materiales especificos para los cursos de CTE, LOTE y PE.   Raíz de 
Causa: Mejora de aprendizaje en matemáticas, ciencias, ELA, ciencia social y CTE es limitado en la clase y los maestros necesitan recursos adicionales 
para mejorar las experiencias en clase para los estudiantes.  
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Procesos y Programas Escolares  

Resumen de procesos y programas escolares  

La Academia de Universidad Tempran de Clint DEI provee a los estudiantes con programas asi ellos pueden obtener un grado de asociado 
de El Paso Community College también como programas para que los estudiantes asistan a UTEP. Los maestros apoyan a los estudiantes 
para que sean éxitosos en estos programas.  

Basado sobre los resultados de encuestas por maestros, padres, y estudiantes, el campus estará mejorando el apoyo a los estudiantes. Este 
dato sobre las visitas a la consejería, razones de abandono de curso y comentarios estudiantil indica más apoyo sobre los sistemas socio y 
emocional.  

  

Los estudiantes declaran que los niveles de estres son altos debido al rigor del trabajo de curso.  

Los estudiantes declaran que el rendimiento/espacios de aprendizaje moviendo a AP y cursos universitarios dejan algunos estudiantes sin 
prepararse para el rigor o habilidades necesarias. 

Los estudiantes carecen en las habilidades, tiempo de control, escritura, lectura, matemáticas y control de organización.  

Los padres le gustaría ver más información sobre los datos de evaluación y calificaciones de curso.  

Contratando y reteniendo al personal altamente calificado: 

Cuatro maestros de los 18 no estarán regresando para el año escolar 2023-24. Dos están modandose del estado, uno mudandose a otra escuela de Clint, y 
uno ha resifnado debido a problemas de rendimiento. Todas las cuatro posiciones han sido llenadas. 

• Es preferido que los maestros contratados tengan un titúlo de maestría en su área de contenido. La mayoría de los maestros tienen un titúlo 
avanzado o están siguiendo el titúlo avanzado. 

• Nuestro procesos de entrevista requiere que los candidatos enseñen una lección a nuestros estudiantes pero este año debido a la falta de 
candidatos de enseñanza este proceso está siendo suspendido. 

• El desarrollo profesional fue alineado a la preparación universitaria y las necesidades académicas de nuestros estudiantes.  
• La mayoría del desarrollo profesional ocurre en CECA, permitiendo a los maestros en permanecer en el campus para trabajar con nuestros 

estudiantes. 
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• El campus continuará la implementación de AVID en 2023-2024 con el entrenamiento de cuatro maestros en el Instituto veranial de AVID.  
• Una evaluación de necesidades de tecnología en clase fue tomado y compras de paneles interactivos, computadoras portátiles y computadoras de 

escritorio serán compradas para las clases y personal de oficina para proveer herramientas de trabajo de alta caliad y ambiente.  
• Las clases fueron evaluadas y sesis fueron identificadas que necesitan los pizarrones eliminados y reemplazarlos con pizzarones blancos. Los 

pizarrones blancos serán comprados para las clases y proveer un ambien óptimo para los estudiantes.  

  

Un cultura de ir a la universidad es continuamente siendo fortalecida. Esto es reflejado en la declaración de misión de la escuela la cual fue escrita por los 
maestros de CECA en Julio 2012, revisado en Agosto 2015 y será revisado de nuevo en Julio 2023.  El tema de la preparación universitaria y rigor 
académico será comunicado diariamente por toda la facultad de CECA y personal diariamente a los estudiantes y padres para asegurar que nuestro 
compromiso de preparación de nuestros estudiantes para la graduación con un asociado de artes. Con el énfasis sobre el rigor académico, un ambiente el 
cual fomente y apoye a los estudiantes con apoyo académico y emocional debe ser creado.  

El modelo de TEA ECHS dirige el enfoque de ECHS. Todos los maestros recibirán el modelo de nuevo este Julio 2023 para una manera de continuar 
para alineamiento de las prácticas del campus con las expectativas del estado. El enfoque debe ser sobre la preparación académica basada sobre el número 
de estudiantes en cursos universitarios tienen acceso a y do los estudiantes son exitosos basado sobre las calificaciones y estado académico. Los 
estudiantes deden tener una transición suave de un plan de grado AA a plan de grado BA/BS. 

  

 

Fortaleza de procesos y programas escolares  

Basado sobre los resultados de encuesta estudiantil y de padres, CECA dirigirá lo siguiente: 

• >97% de estudiantes encuestados sienten que nuestro campus es un ambiente seguro. 
• >96% de padres encuestados sienten que la facultad y personal de CECA los trata con respeto. 
• >97% de estudiantes encuestados sienten que ellos son tratados con respeto por la facultad y personal.  
• >95% de padres encuestados se sienten bienvenidos a la escuela. 
• >94% de los estudiantes sienten que ellos reciben ayuda de los maestros mientras tienen dificultades con las asignaciones.  
• >97% de padres sienten que la escuela ha provisto una variedad de recursos para ayudar a sus hijos a aprender.  
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En contratando, reteniendo y desarrollando al personal de alta calidad, CECA hará lo siguiente: 

• Desarrollar una cultura colaborativa sólida en la escuela.  
• Mejorará la promoción de CECA para atraer a maestros talentosos y altamente calificados.  
• Continuar en proveer desarrollo profesional en las áreas de matemáticas, ciencias, lectura, escritura, AVID, preparación universitaria y modelo 

de ECHS. 
• El director asistirá en ferias laborales de UTEP si es necesario para los candidatos potenciales.  
• La universidad temprana está implementando AVID a través del campus. Cuatro maestros y el director asistirán al Instituto de verano para 

implementar AVID. 
• Proveer todos los materiales de clase y tecnología de enseñanza. 

  

Basado sobre la solicitud de maestros, un período asesor será creado en el calendario principal para poder preparar a los estudiantes para el trabajo de 
curso universitario y la implementación éxitosa de AVID. 

Un período de tutoría mandatoria es disponible para todos los estudaintes para comenzar cada día para intervención. 

Un consejero de CISD y EPCC es asignado a CECA para asesar a los estudiantes sobre el trabajo de curso universitario y para proveer apoyo emocional a 
los estudiantes quienes se sienten abrumados por el estres de cumplir los estándares académicos universitarios.  

El campus ha añadido a un consejero adicional para ayudar con el enfoque sobre SEL. 

 

Declaración del Problema identificando las necesidades de procesos y programas escolares 

Declaración de problema 1: Los estudiantes en universidad temprana experimentando estres más alto que lo usual porque ellos no están acostumbrados 
a el rigor y estructuras en clases pre-universidad y clases universitarias.   Raíz de Causa : La transición de 9no grado en universidad temprana es una 
diferencia drástica de 8vo grado.    

Declaración de problema 2: Los estudiantes necesitan desarrollar resiliencia y independencia para controlar el trabajo de curso y responsabilidades. 
Raíz de Causa : Los estudiantes están ingresando los cursos rigurosos, escuela secundaria y universidad, en una etapa tempran, La dificultad de 
transición es natural.  
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Declaración de problema 3: La suma de cuatro nuevos maestros al campus requiere tiempo adicional para crear el equipo, definición cultural, 
entrenamiento de enseñanza y desarrollo profesional. Raíz de Causa : 17% de la facultad ha dejado el campus buscando oportunidades ya sea fuera del 
estado, en otro campus entre el distrito, o con más posiciones seguras. Un maestro fue despedido. 

Declaración de problema 4: Un ambiente de trabajo óptimo es necesario para la retención y evaluación después, equipo y materiales de clase han sido 
identificados para reemplazar. Raíz de Causa : Equipo y compras grandes de clase requiere fondos y un plan para reemplazo.  

Declaración de problema 5: EC está progresando basado sobre los datos estudiantiles sobre el progreso académico, transición universitaria y cambios 
del estado al modelo de ECHS. Los cambios reflejan un sistema dinámico de EC en el estado y la implementación de datos obtenidos y examinados. El 
plan de estudios, programación, consejería y sistema de apoyo (AVID) deben ser ajustados para alcanzar el efecto. 
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Percepciones 

Resumen de percepciones 

Nosotros ofrecemos un plan de estudios enriquecido y riguroso que es agrupado con los protocolos interesantes. Esto está ubicado en un ambiente de 
apoyo para fomentar la madurez social, emocional y intelectual.  

Nosotros estamos dirigiendo lo siguiente: 

Basado sobre los resultados de encuestas por los maestros, padres y estudiantes, el campus estará mejorando el apoyo a los estudiantes. Los datos sobre 
las visitas de consejerí, las razones para abandono de curso, y comentarios estudiantil indica más ayuda sobre los sistemas social y emocional.  

  

Los estudiantes están declarando que los niveles de estres son altos debido al rigor del trabajo de curso. 

Los estudiantes estudiantes declaran que el rendimiento/espacios de aprendizaje moviendo a AP y cursos universitarios dejan algunos estudiantes sin 
prepararse para el rigor o habilidades necesarias. 

Los estudiantes carecen en las habilidades, tiempo de control, escritura, lectura, matemáticas y control de organización.  

Los padres les gustaría ver más información sobre los datos de evaluación. 

  

Para proveer acceso a todos los padres, CECA usa los siguientes procedimientos de traducción español:  

Todos los documentos son traducidos en español. Estos incluye agendas, folletos, Powerpoints, cartas y aplicaciones de admisión. CECA también provee 
traducción durante las reuniones, la cual significa que los padres pueden usar audofonos para escuchar un traductor durante las reuniones. Cuando las 
reuniones son llamadas, o información enviada antes de esto o en conjunto de una reunión, el sistema de Sky Alert envia traducciones en inglés y español.  
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Fortalezas de percepciones 

ECA intenta aumentar la participación de padres en 2023-24 

  

Todos los padres son entrevistados como parte del reclutamiento y proceso de aceptación.  

Al ser entrevistados, todos los padres son preguntados en asistir a las funciones escolares mandatorias y reuniones relacionadas a nuestra preparación de 
estudiantes para el curso de trabajo universitario. 

Las presentaciones recibieron la información sobre lo siguiente: 

Nuestra asociación con EPCC es una fortaleza absoluta en entregar cursos universitarios a los estudiantes.  

Los padres son asesorados en como: 

en asistir a nuestros estudiantes con tareas  

en acceder a calificaciones estudiantil y progreso académico en CECA y EPCC 

para acceder becas y oportunidades de ayuda financiera  

para entender los sistemas universitarios y reglas  

para reconocer los comportamientos de suicidio y signos  

  

Para proveer acceso a todos los padres, CECA usa los siguientes procedimientos de traducción español: 

Todos los documentos son traducidos en español. Estos incluye agendas, folletos, Powerpoints, cartas y aplicaciones de admisión. CECA también provee 
traducción durante las reuniones, la cual significa que los padres pueden usar audofonos para escuchar un traductor durante las reuniones. Cuando las 
reuniones son llamadas, o información enviada antes de esto o en conjunto de una reunión, el sistema de Sky Alert envia traducciones en inglés y español 
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Debido a las necesidades estudiantiles para el aprendizaje socio emocional y la conexión de la escuela y hogar al bienestar de salud mental, la escuela 
contratará con Leticia Salas para proveer sesiones de padres sobre la resiliencia de enseñanza en el hogar, cuidado personal para padres, herramientas de 
autocontrol de niños, ayudando a los niños a manejar sus relaciones personales. Refrigerios y materiales serán provistos durante estas sesiones. 

  

 

Declaración del Problema identificando las necesidades de percepciones 

Declaración de problema 1: Porque más del 70% de nuestros estudiantes son primera generación en asistir a la universidad, los padres carecen de 
conocimiento sobre los sistemas universitarios, apoyo y expectativas. A pesar que nosotros necesitamos presentar información sobre estos aspectos de 
inscripción universitaria asi los padres pueden mejor apoyar a sus hijos a través del proceso.   Raíz de Causa: Mientras que el rigor de las clases 
aumentan rápidamente de 8vo grado, los padres tienen dificultad en entender el cambio y la racionalidad de nuestro métodos para equipar a los 
estudiantes con el vigor y habilidades para acceder a universidades selectivas. 
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Documentación de los Datos de Evaluación Integral de las 
Necesidades 

Los siguientes datos fueron utlizados para verificar el análisis de evaluación integral de las necesidades:  

Datos de Planificación de Mejora 

• Metas del distrito 
• Metas de HB3 CCMR  
• Objetivos de rendimiento con revisión sumátiva (año anterior) 
• Factores de Covid-19 y/o exención para evaluación, responsabilidad, ESSA, Días escolares perdidos, evaluaciones de educadores, etc. 
• Requerimientos de planificación estatal y federal  

Datos de Responsabilidad 

• Datos del reporte de rendimiento académico de Texas (TAPR)  
• Dominio del logro estudiantil  
• Asignaciones de distinción de responsabilidad  

Datos Estudiantil: Evaluaciones 

• Información de las evaluaciones requeridas por el estado y federal  
• Resultados longitudinal y actual de STAAR, incluyendo todas las versiones 
• Resultados longitudinal y actual de fin de cursos de STAAR, incluyendo todas las versiones 
• Resultados del sistema de evaluación de dominio del lenguaje inglés de Texas (TELPAS) y TELPAS alternativo 
• Datos de evaluación de ubicación avanzada (AP) y/o bachillerato internacional (IB)  
• Datos de evaluación de SAT y/o ACT  
• PSAT 
• Calificaciones que miden el rendimiento estudiantil basado sobre TEKS 
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Datos Estudiantil: Grupos Estudiantil 

• Datos de raza y oriegen étnico, incluyendo el número de estudiantes, logro académico, disciplina, asistencia, y índices de progreso entre los 
grupos  

• Datos del rendimiento y participación de Económicamente Desfavorecidos / no Económicamente Desfavorecidos  
• Datos de la población de educación especial/educación general incluyendo disciplina, progreso y participación 
• Datos de la población en riesgo/sin riesgo incluyendo el rendimiento, progreso, disciplina, asistencia, y movilidad  
• Datos de finalización del curso de crédito dual y/o preparación universitaria  

Datos Estudiantil: Comportamiento y Otros Indicadores 

• Datos de índice de finalización y/o graduación 
• Datos de asistenica 

Datos del Empleado 

• Encuestas del personal y/o sugerencias 
• Datos del liderazgo del campus  
• Datos y conversaciones de reuniones del departamento del campus y/o facultad  

Datos de Padres/Comunidad  

• Encuestas de comunidades y/o sugerencias   

Sistemas de Apoyo y Otros Datos  

• Datos de estructura organizacional  
• Procesos y procedimientos para enseñanza y aprendizaje, incluyendo implementación de programa  
• Datos de capacidad y recursos  
• Datos de presupuesto/derechos y gastos  
• Estudio de las mejores prácticas  
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Metas 
Meta  1: La Academia de Universidad Temprana de Clint DEI (CECA) será un modelo de altos estándares 
para la excelencia académica. 
 
 
 

 

Objetivo de Rendimiento 1: CECA supervisará y apoyará el crecimiento de enseñanza de los estudiantes y alineamiento del plan de estudios pre-
universitario y universitario y enseñanza para mejorar el rendimiento estudiantil en las clases de la escuela secundaria, clases universitarias y PSAT/SAT 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: El enfoque del rendimiento estudiantil de CECA mejorará para el nivel de dominio en matemáticas, Inglés I, Inglés II, 
Biología y Historia de E.E.U.U. relativo al progreso demostrado sobre la evaluación de MAP en matemáticas, lectura, y uso de lenguaje. MAP de otoño 
es una línea base para la supervisión del progreso.  
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: Comprar una suite de evaluación NWEA MAP para supervisar el alineamiento y crecimiento de enseñanza estudiantil en matemáticas, 
lectura, uso de lenguaje.Los maestros y administradores usarán los datos para identificar las áreas de enseñanza que los estudiantes deben crecer. Los 
datos alinean a STAAR EOC, preparación universitaria SAT-. 
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Aumento del número de estudiantes moviendose a los niveles de Cumplimiento y Dominio y 
aumento en SAT EBRW y matemáticas. 
Personal Responsable de la Supervisión: Director, entrenador del plan de estudios,y maestros en matemáticas, ELA principalmente pero otros tienen 
acceso al uso de datos  
 
Titúlo I:  
2.4  
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Estrategía de Detalles 2 
Estrategía  2: CECA ofrecerá multiple maneras de sesiones de tutoría para incluir sesiones de una hora después de escuela, 2 horas de sesiones los 
Viernes y 4 horas de sesiones los Sábados también como cursos de escuela de veerano para enfocarse en los estudiantes en todas las áreas principales y 
áreas generales para la preparación sobre las examinaciones STAAR-EOC y/o AP. Además de pagar por extra responsabilidad a los maestros para hacer 
tutorías, CECA pagará a los estudiantes para ser transportados al campus de hogares lejos para la tutoría de los Sábados y recuperación de crédito. 
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Aumento en el rendimiento estudiantil en todos los niveles para todos los estudiantes basado sobre su 
rendimiento de 8vo y 9no.  
Personal Responsable de la Supervisión: Maestros de evaluación y director  
 
Titúlo I:  
2.4, 2.6  

Estrategía de Detalles 3 
Estrategía  3: Los maestros analizarán MAP, EOC y otros puntos de datos estudiantil y colaborar afuera del día escolar regular para desarrollar los 
planes de intervención para los estudiantes quienes necesitan apoyo adicional en todas las áreas de contenido principal.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: El rendimiento estudiantil en las áreas de contenido principal aumentará debido a la intervención 
enfocada. 
Personal Responsable de la Supervisión: Administración, entrenador del plan de estudios  
 
Titúlo I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de TEA:  
Crear una fundación de lectura y matemática  
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Meta  1: La Academia de Universidad Temprana de Clint DEI (CECA) será un modelo de altos estándares para la excelencia académica. 
 

 

Objetivo de Rendimiento 2: CECA proveerá apoyo sistemático para crear una capacidad del campus para cumplir con los cumplimientos del estado y 
federal para eliminar el espacio de rendimiento entre TODOS los grupos estudiantiles, y especialmente los estudiantes emergentes bilingües y de 
educación especial, para el final del año escolar de 2023-2024. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: El rendimiento estudiantil será medido por el crecimiento sobre las evaluaciones NWEA-MAP, evaluaciones de 
STARR, TELPAS, examenes de preparación universitaria y reducirá los espacios de rendimiento. 
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: Utilizar materiales de texto más desafiante en todos los departamentos pero especialmente ELA para mejorar los niveles de lectura 
estudiantil, especificamente, análisis basado en evidencia, análisis de literatura, desarrollo de vocabulario y usando evaluaciones de escritura y 
estrategías hacia el mejoramiento del rendimiento estudiantil sobre STAAR y PSAT/SAT. La mejora sobre estas evaluaciones se enfocarán sobre la 
mejora de crecimiento del rendimiento estudiantil. Los materiales de lectura y novelas serán usados para auemntar el rigor.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Aumento del número de estudiantes rindiendo en el nivel de Cumplimiento y Dominio sobre 
STAAR. Mejorando el número de estudiantes alcanzando el nivel de referencia sobre PSAT y SAT 
Personal Responsable de la Supervisión: Director, entrenador del plan de estudios, maestros de ELA  
 
Titúlo I:  
2.5 
 - Prioridades de TEA:  
Crear una fundación de lectura y matemática 
 - ESF Levers:  
Lever 5: Enseñanza Efectiva  
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Estrategía de Detalles 2 
Estrategía  2: Crear y implementar un taller para los estudiantes de 9no y grado 10 sobre el aumento de su crecimiento de enseñanza al entender sus 
áreas débiles de enseñanza sobre MAP. Los estudiantes luego programan  declaraciones de crecimiento de aprendizaje detallando como los estudiantes 
aceleran su crecimiento en matemáticas, lectura y uso de lenguaje al concentrarse sobre los espacios, y utilizando tutorías de espacio y usando otros 
recursos para cicatrizar esas áreas.   
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Al usar el progreso de resultado MAP, el personal de enseñanza puede intencionalmente guiar a los 
estudiantes a evaluaciones superiores del estado y nacional.  
Personal Responsable de la Supervisión: Director, entrenador del plan de estudios, y maestros de 9no/10, todos los maestros asesores  
 
Titúlo I:  
2.6 
 - Prioridades de TEA:  
Crear una fundación de lectura y matemática 
 - ESF Levers:  
Lever 1: Liderazgo escolar sólido y planificación, Lever 3: Cultura Escolar Positiva, Lever 5: Enseñanza Efectiva  

Estrategía de Detalles 3 
Estrategía  3: Materiales de enseñanza adicional serán comprados para las clases de estudios sociales de AP de la Universidad de Brown asi los planes 
de estudios de Historia Universal AP, Historia de E.E.U.U. AP y geografía humana AP son alineados y apoya el éxito estudiantil en ambos examenes y 
también examen de EOC de historia de E.E.U.U.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Los recursos del plan de estudios permitirá para alineamiento del plan de estudios de estudios sociales 
asi los estudiantes aumentarán el número de resultados de aprobación sobre los examenes de AP y también aumento del número de estudiantes 
alcanzando los niveles de dominio sobre Historia de E.E.U.U. de EOC.  
Personal Responsable de la Supervisión: Maestros de estudios sociales, entrenador del plan de estudios  y Administración 
 
Titúlo I:  
2.4, 2.6  
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Estrategía de Detalles 4 
Estrategía  4: Materiales adicionales y materiales serán comprados para los estudiantes identificados como necesitados de servicios adicionales como 
educación especial y bilingüe. Estos materiales ayudarán a los estudiantes a mejorar las habilidades de lenguaje y investigación y apoyar las 
acomodaciones necesarias en clase. 
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Los estudiantes podrán crear proyectos de clase necesarios y mejorar las habilidades en lectura, 
escritura, escuchar y hablar basado sobre las acomodaciones.  
Personal Responsable de la Supervisión: LPAC y administrador de SPED  
 
Titúlo I:  
2.4  

Estrategía de Detalles 5 
Estrategía  5: Los estudiantes participarán en apoyo académico riguroso después de hora como tutoría, campamentos de Sábado, y academias de 
Viernes para fomentar el cierre de los espacios de logto en las áreas de contenido principal. Estas oportunidades después de hora será provisto para los 
estudiantes identificados usando los resultados de MAP, EOC/STARR. Los estudiantes necesitando apoyo adicional debido a los requerimientos 
HB4545 también serán incluidos. CECA ofrecerá transportación para los estudiantes para oportunidades de apoyo académico fuera de hora para 
asegurar que la transportación no sea una barrera para la participación estudiantil.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Espacios de logro estudiantil será reducido. Los estudiantes serán éxitosos en la clase, en EPCC y 
todos los examenes del estado. 
Personal Responsable de la Supervisión: Administración, teachers and entrenador del plan de estudios  
 
Titúlo I:  
2.4, 2.5, 2.6 
 - Prioridades de TEA:  
Crear una fundación de lectura y matemática 
 - ESF Levers:  
Lever 5: Enseñanza Efectiva  
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Meta  1: La Academia de Universidad Temprana de Clint DEI (CECA) será un modelo de altos estándares para la excelencia académica. 
 

 

Objetivo de Rendimiento 3: CECA proveerá a los estudiantes con oportunidades para estar listos para la universidad y carreras a través del año escolar 
2023-2024. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: La inscripción estudiantil y finalización aumentará para las clases universitarias con la reducción en abandono y 
estado académico negativo. Aumento de la inscripción y índice de aprobación en AP evidentes sobre el reporte de responsabilidad del estado de CCMR.  
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: Asegurar que los libros de texto universitarios y código de acceso para todas las clases universitarias en cualquier formato sea de mayor 
costo efectivo o necesario dependiendo sobre el curso. Las carpetas y protectores de hoja también serán asegurados para proteger cualquier libro de 
texto que son solamente en forma de hoja libre. Comprar materiales de enseñanza y organización para los cursos universitarios que son parte de 
mayores/menores de los estudiantes pero no limitado a principal (matemáticas, ciencias, estudios sociales y ELAR). 
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Los estudiantes pueden completar asignaciones y aprender basado sobre las expectativas de la 
universidad y profesores.  
Personal Responsable de la Supervisión: Director y Asistente de presupuesto 
 
Titúlo I:  
2.5  
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Estrategía de Detalles 2 
Estrategía  2: Preparar y evaluar TSI de los estudiantes para ubicar a los estudiantes en clases universitarias. Proveer a maestros de matemáticas y 
ELAR con desarrollo profesional sobre el nuevo examen de TSIA2 para poder integrar los requerimientos de evaluación en el plan de estudios principal 
par asegurar que los estudiantes cumplen los resultados de evaluación requeridos en cursos universitarios en EPCC 
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: La preparación en lectura, escritura, y matemáticas para los estudiantes para tomar y pasar TSIA2 a 
través de clases principales, programa de enlace de verano y campamentos de TSIA2 para poder ingresar a los cursos universitarios  
Personal Responsable de la Supervisión: Director y consejero 
 
Titúlo I:  
2.6 
 - Prioridades de TEA:  
Crear una fundación de lectura y matemática, Conectar la escuela secundaria a carreras y universidades 
 -   

Estrategía de Detalles 3 
Estrategía  3: Los nuevos estudiantes deben asistir a orientación con EPCC por el modelo de ECHS para obtener su ID y tour el campus VV-EPCC. 
Los estudiantes también asistirán a la orientación de UTEP. Los estudiantes también asistirán al programa de enlace de verano para prepararlos para la 
evaluación de TSI. 
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Los estudiantes obtendrán su ID y tour el campus para sus cursos universitarios futuros. Durante el 
enlace de estudiantes recibirán preparación de TSI  
Personal Responsable de la Supervisión: Director y facultad  

Estrategía de Detalles 4 
Estrategía  4: Los de grado 12 asistirán a TACRAO para explorar las unviersidades y procesos de adminisión.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Número de estudiantes asistiendo y eventualmente, los estudiantes admitidos y becas recibidas.  
Personal Responsable de la Supervisión: Director, subdirector, consejero  

Estrategía de Detalles 5 
Estrategía  5: Comprar materiales para las clases en preparación universitaria y destacandose sobre los indicadores de preparación universitaria. No 
limitado a las clases principales como matemáticas, ciencias, ELA y historia. Los materiales pueden incluir pero no limitados a materiales de escritura, 
libros de notas, paneles de presentación, film del laminador, y otros materiales para ser usados para crear proyectos estudaintil y presentaciones. 
Comprar materiales para los estudiantes GT para la clase, como una extensión de clase, para evaluación. 
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Aumento de los resultados TSI, PSAT/SAT... reducción de fracaso sobre las clases de nivel 
universitario 
Personal Responsable de la Supervisión: Director, subdirector, consejero y todos los maestros  
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Estrategía de Detalles 6 
Estrategía  6: Usar el crédito por el examen para avanzar a los estudiantes quienes deben obtener créditos de graduación debido al fracaso o debido a 
mal alineamiento de la transferencia de crédito cuando un estudiante se muda a Texas o otro distrito. El uso de CBE es guiado por la política del distrito 
DHDB y EHDB 
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Los estudiantes tendrán créditos cuando ellos demuestran el dominio basado sobre los resultados de 
CRE y la política del distrito  
Personal Responsable de la Supervisión: Director, subdirector, consejero  

Estrategía de Detalles 7 
Estrategía  7: Los maestros serán pagados para crear un plan de estudios asedor universitario para ayudar a los estudiantes a desarrollar el conocimiento 
estudiantil para ser exitosos en las clases universitarias. El plan de estudios incluirá temas como expectativa universitaria, como navegar las demandas 
universitarias, becas, ayuda financiera, aplicaciones, exploración de carrera, etc. 
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Los estudiantes estarán mejor preparados para completar los cursos universitarios mientras en la 
escuela secundaria y graduarse con un plan post secundario para continuar con su educación.  
Personal Responsable de la Supervisión: Maestros asesor de preparación universitaria, Entrenador del plan de estudios , Adminstrators 
 
Titúlo I:  
2.5, 2.6 
 - Prioridades de TEA:  
Conectar la escuela secundaria a carreras y universidades  

Estrategía de Detalles 8 
Estrategía  8: Los estudiantes ed grado 11 y 12 participarán en actividades como viajes de excursión a universidades, exploración universitaria en línea, 
ceremonia del día de generación de decisiones de Texas, seminares de enseñanza y informativos acerca de FAFSA, universidad de elección, pagando 
por universidad, etc., y otras actividades como parte de la beca de acceso a redes universitarias de NTN y mejora de la comunidad. 
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Medida de mejora en la inscripción estudiantil en los programas de credenciales post secundaria serán 
supervisados para asegurar que los graduados de CECA se inscriban en instituciones que coincidan bien con ellos ( incluyendo escuelas de 4 años, 2 
años y técnicas también como enlistado militar ) que lideraría a su obtención de una credencial con valor del mercado laboral. 
Personal Responsable de la Supervisión: Administradores, consejeros, miembros del equipo de NTN   
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Meta  1: La Academia de Universidad Temprana de Clint DEI (CECA) será un modelo de altos estándares para la excelencia académica. 
 

 

Objetivo de Rendimiento 4: CECA ofrecerá apoyo social y emocional para los estudiantes sin hogar y estudiantes con dificultades para apoyarlos en ser 
exitosos académicamente y completar todos los requerimientos académicos para la graduación.  
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Reducción del número de abandono y estado académico negativo al final de cada semestre.  
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: Comprar Edgeunity (Imagine Learning) para la recuperación estudiantil. Esto es usado para los estudiantes con dificultades para acelerar 
y volver a obtener crédito de la perdida de créditos o fracasos.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Aumento del índice de graduación  
Personal Responsable de la Supervisión: Director, consejero, subdirector 
 
Titúlo I:  
2.4, 2.5, 2.6  
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Meta  1: La Academia de Universidad Temprana de Clint DEI (CECA) será un modelo de altos estándares para la excelencia académica. 
 

 

Objetivo de Rendimiento 5: Durante 2023-2024, CECA fomentará un ambiente de aprendizaje del siglo 21 para 100% de estudiantes en todos los 
grados. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Ofreciendo cursos ej:, ciencias de computación  (AP CS A, principales de AP CS, Intro CS-HS), alineamiento a los 
planes de titúlo BA/BS. 
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: Comprar y usar las plataformas de tecnología interactivas para apoyar el aprendizaje, aumento de colaboración estudiantil, y proveer 
multiple métodos de consulta en clase. Edgeunity (Imagine Learning) la plataforma en línea para la aceleración de crédito y recuperación será comprada 
para reemplazar a Odysseyware el cual ya no es apoyado por su compañia padre. Esta plataforma provee apoyo a los estudiantes en las áreas principales, 
lenguaje extranjero, CTE y SEL. El sistema en línea también provee efectividad para TSIA2 (matemática, lectura, & escritura). TSIA2 no es negociable 
ya que es solamente una evaluación de ubicación universitaria usada por EPCC para crédito dual. Otras plataformas interactivas en línea serán 
renovadas como EDPUZZLE que permitirá a los maestros acceder a evaluaciones  y lecciones interactivas para apoyar a el aprendizaje estudiantil. Otras 
renovaciones de plataformas incluye pero no limitadas a Labster, PearDeck, STEMscopes, Classkick, Lucid, AVID semanalmente. 
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Mejora de las calificaciones sobre las evaluaciones, y menores fracasos. Una evaluación anual de la 
efectividad TSI. Alineamiento en las fundaciones matemáticas en los resultados de PSAT y SAT. 
Personal Responsable de la Supervisión: Administración y maestros 
 
Titúlo I:  
2.4, 2.6 
 - Prioridades de TEA:  
Crear una fundación de lectura y matemática  
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Estrategía de Detalles 2 
Estrategía  2: Fomentar la aplicación de conocimiento y habilidades fuera de clase a través de competiciones y exhibiciones, incluyendo roboticos, 
eSports, y feria de ciencia del estado. La aplicación es ajustada a un estándar superior que solamente las evaluaciones estatal. También comprar 
alimentos estudiantiles durante competiciones y exhibiciones.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Los estudiantes afinan su conocimiento y en particular las habilidades para participar en defensa de su 
investigación y habilidades aprendidas.  
Personal Responsable de la Supervisión: Director y patrocinadores de actividad. 
 
Titúlo I:  
2.5  

Estrategía de Detalles 3 
Estrategía  3: Identificar y proveer servicios a los estudiantes de GT mandatorios por TEA, adquirir equipo tecnológico, libros y otros materiales para 
mejorar la enseñanza en clase. Los estudiantes de GT participarán en competiciones como Destination Imagination. Proveer actividades de 
enriquecimiento adicional para los estudiantes de GT para poder crear habilidades de liderazgo.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Proveer servicios para los estudiantes de GT para incluir dirigiendo evaluaciones de los estudiantes 
referidos, proveer intervenciones apropiadas para los estudiantes, adquirir elementos para mejorar la enseñanza en clase, también como proveer 
actividades de enriquecimiento como competencia y actividades de liderazgo. 
Personal Responsable de la Supervisión: Coordinador de GT, Director  

Estrategía de Detalles 4 
Estrategía  4: Adquirir materiales, tecnología y materiales suplementales como arte gráfico, A/V & ciencias de computación en clase, asistir desarrollo 
profesional para cumplir con las necesidades académicas. 
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Orden de compra, recibos de materiales, materiales y equipo de tecnología para mejorar la enseñanza, 
desarrollo profesional para cumplir las necesidades académicas.  
Personal Responsable de la Supervisión: Director, Asistente de presupuesto, Maestros de arte gráfico, A/V & ciencias de computación  
 
Titúlo I:  
2.5 
 - Prioridades de TEA:  
Conectar la escuela secundaria a carreras y universidades  
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Estrategía de Detalles 5 
Estrategía  5: Adquirir y renovar todas las licencias necesarias de software para las clases de diseño gráfico y ciencia de computación y clases de 
educación regular y biblioteca como pero no limitada a NWEA MAP y Turnitin 
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Orden de compra, recibos de materiales, materiales & software 
Personal Responsable de la Supervisión: Director, Asistente de presupuesto, Maestro de diseño gráfico y ciencias de computación  
 
Titúlo I:  
2.5 
 - Prioridades de TEA:  
Conectar la escuela secundaria a carreras y universidades  

Estrategía de Detalles 6 
Estrategía  6: Proveer a mestros, entrenador del plan de estudios, administradores y personal con las herramientas tecnológicas como computadoras, 
computadoras portátil, impresoras y otros accesorios de computación necesarios para la efectividad del trabajo y eficacia para asegurar el éxito 
estudiantil. Proveer actualizaciones de clase como pizzarones blancos y planes interactivos para más lecciones estudiantil interactivas.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Los maestros y entrenador del plan de estudios podrá utilizar tecnología para acceder a recursos de 
enseñanza, crear lecciones y controlar libros de calificaciones electrónica y clases en línea. Los administradores y personal podrán realizar todas las 
funciones del campus como sea necesario. El coordinador de evaluaciones del campus podrá supervisar y apoyar a los estudiantes en riesgo. 
Personal Responsable de la Supervisión: Administración 
 
Titúlo I:  
2.4  
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Meta  1: La Academia de Universidad Temprana de Clint DEI (CECA) será un modelo de altos estándares para la excelencia académica. 
 

 

Objetivo de Rendimiento 6: Durante el año escolar 2023-2024, los estudiantes recibirán enseñanza relevante a ciencias usando 40+ tiempo de lab para 
preparar a los estudiantes para las clases de ciencias universitaria. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Inscripción en clases de ciencias y el número de estudiantes matriculandose en cursos universitarios. Calificaciones en 
las clases de ciencias.  
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: Comprar materiales edible de laboratorio, software y equipo para el departamento de ciencias. Los materiales serán usado como 
suplemento para proveer a los estudiantes experiencias practicas en ciencias y matemáticas.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Mejorar el aprendizaje de ciencia asi los estudiantes estan preparados para el trabajo de curso 
universitario y aumento del número de estudiantes exitosamente completando los cursos universitarios.  
Personal Responsable de la Supervisión: Director, evaluador y departamento de ciencias 
 
Titúlo I:  
2.4, 2.6  
 

Estrategía de Detalles 2 
Estrategía  2: Apoyar el parendizaje de ciencias estudiantil a través de proyectos de aprendizaje en clase, en competiciones, a través de la feria de 
ciencias y  bowl de ciencias. Las necesidades de aprendizaje de ciencias basado en proyectos o consulta de investigación serán dirigidas a través de los 
materiales ncesarios, desarrollo profesional, viaje a completiciones de feria de ciencias.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Dominando aprendizaje como demostrado a través del avance y de cursos universitarios de ciencias, 
resultados mejorados sobre lectura on PSAT/SAT en ciencias 
Personal Responsable de la Supervisión: Director, subdirector (departamento de evaluador), coordinador de ciencias del campus  
 
Prioridades de TEA:  
Conectar la escuela secundaria a carreras y universidades  
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Meta  1: La Academia de Universidad Temprana de Clint DEI (CECA) será un modelo de altos estándares para la excelencia académica. 
 

 

Objetivo de Rendimiento 7: CECA continuará AVID para todos los estudiantes de 9no grado para apoyar el dominio estudiantil en escritura, consulta, 
colaboración, organización y lectura.  
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Índice de aprobación/abandono en las clases de HS y universidad, Aumento en los resultados de TSI, Aumento en los 
resultados de HS PSAT/SAT  
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: Comprar materiales de AVID y dar prioridad al enfoque sobre lectura, escritura, y matemáticas.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Reducción de fracaso, aumento de calificaciones, aumento de resultados de MAP, 
aumento del índice de aprobación sobre TSI y EOC en los niveles de Cumplimiento y Dominio  
Personal Responsable de la Supervisión: Director, Coordinador de AVID y maestros de AVID  
 
Titúlo I:  
2.4, 2.6  
 

Estrategía de Detalles 2 
Estrategía  2: Comprar materiales de enseñanza para la clase de AVID incluyendo pero no limitado a pizarrones blancos, pizarrones de ciencias, 
punturas, etc. 
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Reducir el índice de fracaso y demostrar crecimiento de enseñanza sobre MAP, TSI, y matriculación 
del curso universitario.  
Personal Responsable de la Supervisión: Director, Coordinador de AVID y maestros de AVID 
 
Titúlo I:  
2.4, 2.6  
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Estrategía de Detalles 3 
Estrategía  3: Tener maestros entrenados y re-entrenados sobre la filosofía y métodos de AVID al asistir al Instituto de verano.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Efectividad mejorada de las clases de AVID. Mejora de calificaciones para los estudiantes de AVID, 
reducir los índices de fracaso de la escuela secundaria y universidad, mejora de los resultados de PSAT/SAT  
Personal Responsable de la Supervisión: Coordinador de AVID y Director 
 
Titúlo I:  
2.4, 2.6  
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Meta  1: La Academia de Universidad Temprana de Clint DEI (CECA) será un modelo de altos estándares para la excelencia académica. 
 

 

Objetivo de Rendimiento 8: CECA ofrecerá un enlace de verano en Junio o Julio para los estudiantes que ingresan para establecer las expectativas 
escolares, explicar la misión de la universidad temprana, introducir a los estudiantes a la vida del campyus y completar la evaluación de MAP para la 
ubicación de clase.  
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Índice de participación y resultados de MAP  
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: Los materiales de enseñanza serán comprados y/o desarrollados para aumentar el conocimiento estudiantil en las áreas de expectativas de 
universidad temprana, preparación de TSIA y habilidades de estudio estudiantil.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Los estudiantes comenzarán el año escolar con un entendimiento del rigor de los cursos de crédito 
dual, expectativas escolares y cultura del campus  
Personal Responsable de la Supervisión: Administración  
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Meta  1: La Academia de Universidad Temprana de Clint DEI (CECA) será un modelo de altos estándares para la excelencia académica. 
 

 

Objetivo de Rendimiento 9: Estudiantes completando AA o graduandose de la escuela secundaria asistirá a la orientación de nuevos estudiantes para 
ECHS a UTEP. Los estudiantes serán asesorados y registrados para el próximo semestre. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Número de estudiantes asistiendo a NSO 
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: Los estudiantes obtendrán su ID y tour el campus para sus cursos futuros universitarios. Ello se reunirán con asesores y registrarse para el 
próximo semestre.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Los estudiantes serán asesorados y registrados en los cursos que son parte de un plan de grado que 
liderará a un grado de licenciatura. Ellos serán familiares con el modelo del campus UTEP y estar preparados para comenzar las clases durante el 
semestre de primavera.  
Personal Responsable de la Supervisión: Administración y consejeros  
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Meta  1: La Academia de Universidad Temprana de Clint DEI (CECA) será un modelo de altos estándares para la excelencia académica. 
 

 

Objetivo de Rendimiento 10: Desarrollar y implementar un proceso para envolver a los estudiantes en el aprendizaje de sus espacios de enseñanza y 
entendimiento de como aumentar su crecimiento de enseñanza.  
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Datos de MAP, STAAR-EOC, PSAT, SAT. Observaciones de maestros y calificaciones del crecimiento NWEA-MAP 
Resultados del sistema de progreso estudiantil y crecimiento de tablas  
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: Crear un taller estudiantil para presentar a los estudiantes sus espacios de enseñanza identificados y prepararlos para aprender el concepto 
y habilidades relevantes para el estándar en espacios.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Dirigir un taller de mañana para los estudiantes de 9vo a grado 10. Revisar un reporte de estándares 
en espacios y meta de escritura de SMART para aprender los espacios. El maestro seguirá el progreso durante la clase asesora cada dos semanas.  
Personal Responsable de la Supervisión: Director y CC  
 

Estrategía de Detalles 2 
Estrategía  2: 1. Los estudiantes interpretarán sus niveles de enseñanza al usar sus datos MAP y el aprendizaje continuo (estándares de aprendizaje) y 
diseñar su plan de crecimiento que incluirá como y porque el crecimiento de enseñanza es parte de la preparación universitaria. 2. Los estudiantes 
descifran sus resultados de MAP RIT relativo a establecer los resultados de RIT y indicadores de preparación universitaria, ej;, SAT y ACT, para 
determinar como ellos lograrán su enfoque de crecimiento. 3. Los estudiantes identificarán sus espacios de aprendizaje por la meta de aprendizaje y 
comparar los espacios para el silabo de curso para usar los siguientes recursos, recursos de Kahn Academy, tutoría de espacio, tutoría EOC de Sábado. 
4. Los estudiantes con la orientación de los maestros harán una propuesta de un plan de aprendizaje individual usando la hoja de tarea de programación 
de meta estudiantil NWEA-MAP y los conceptos que los estudiantes deben dominar entre los períodos especificos del año académico.  5. Los 
estudiantes crearán un portafolio de aprendizaje que sigue las metas, obtención de metas, y evidencia a través del año escolar.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Los estudiantes supervisarán su propio aprendizaje, a través del uso de datos y orientación del 
personal, para desarrollar una mentalidad de crecimiento. Los estudiantes usarán estas herramientas para identificar y ayudar a cerrar los espacios en su 
propio aprendizaje.  
Personal Responsable de la Supervisión: Administración, Entrenador del plan de estudios , Maestros  
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Meta  1: La Academia de Universidad Temprana de Clint DEI (CECA) será un modelo de altos estándares para la excelencia académica. 
 

 

Objetivo de Rendimiento 11: Los estudiantes serán provistos con enseñanza en las áreas de salud personal y educación física como una manera para 
fomentar un estilo de vida saludable y apoyar la salud mental positiva. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Encuestas estudiantil, encuestas de maestros, datos disciplinarios, datos de asistencia, reporte de consejería  
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: Materiales y plan de estudio necesario para mejorar las clases de salud y educación física serán compradas.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Los estudiantes entenderán y utilizar las estrategías saludables/rutas cuando confrontan con 
problemas emocionales como presión de compañeros, estres, etc. el cual impactaría su educación.  
Personal Responsable de la Supervisión: Maestro, consejero, Administración 
 
Titúlo I:  
2.4  
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Meta  2: CECA asegurará un ambiente de aprendizaje positivo, seguro y muy disciplinado para todos los 
estudiantes. 
 
 
 

 

Objetivo de Rendimiento 1: CECA fomentará un ambiente educativo que asegurrá la seguridad de todos los estudiantes y personal.  
 
Fuentes de Datos de Evaluación: CECA va a añadir servicios de seguridad; implementará programas para evitar el uso de drogas y programas para 
asegurar la seguridad de estudiantes; y será preparado en respuesta a las emergencias en todos los establecimientos.  
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: Proveer a los estudiantes y todo el personal con entrenamiento de emergencía de los cierres y zonas de seguridad.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Aumento de la conciencia de los procedimientos de seguridad y emergencia. Aumento de la calidad y 
resultados de los simulacros de entrenamiento evaluados por EPSO 
Personal Responsable de la Supervisión: Director en cooperación con el personal de seguriad de Clint DEI y EPSO  
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Meta  2: CECA asegurará un ambiente de aprendizaje positivo, seguro y muy disciplinado para todos los estudiantes. 
 

 

Objetivo de Rendimiento 2: Trabajando con la transición universitaria para proveer apoyo social y emocional requerido por el modelo de universidad 
temprana de TEA.  
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Reducir el número de problemas de suicidio.  
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: Los consejeros proveerán enseñanza y apoyo para los grupos pequeños y sesiones de uno a uno sobre el control de estres, control de 
tiempo.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Los estudiantes desarrollarán estrategías saludables para enfrentar el estres y ensiedad. 
Personal Responsable de la Supervisión: Consejeros  
 

Estrategía de Detalles 2 
Estrategía  2: El plan de estudios del aprendizaje social y emocional será incorporado en las clases asesoras. Los consejeros proveerán videos y 
preguntas de conversaciones para que los maestros usen con los estudiantes durante la clase.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Los estudiantes desarrollarán un mejor entendimiento de como interactuar con otros, lidear con 
sentimientos y desarrollar una mentalidad de crecimiento.  
Personal Responsable de la Supervisión: Consejeros y maestros  
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Meta  2: CECA asegurará un ambiente de aprendizaje positivo, seguro y muy disciplinado para todos los estudiantes. 
 

 

Objetivo de Rendimiento 3: CECA ofrecerá estructuras y sistemas para enseñar a los estudiantes las habilidades necesarias académicas para controlar el 
tiempo, ser responsables y planificar.  
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Reducción de fracasos en cada período de calificación. 
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: Obtener y distribuir el reporte de fracaso de 3 semanas para programar planes con los estudiantes y maestros.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Reducir el fracaso de clase, aumentar el índice de finalización general de TSI y EOC completion rate 
Personal Responsable de la Supervisión: Subdirector, Director, y maestro de niveles  
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Meta  2: CECA asegurará un ambiente de aprendizaje positivo, seguro y muy disciplinado para todos los estudiantes. 
 

 

Objetivo de Rendimiento 4: CECA asegurará que los estudiantes entiendan los procedimientos de seguridad y políticas afectando la seguridad 
estudiantil sobre el campus EPCC. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Dirigir la presentación de EPCC-PD y proveer seguimiento 
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: CECA cercanamente coopera con la policía de EPCC para informar a los estudiantes de los procedimientos de seguridad y políticas 
afectando la seguridad estudiantil.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Los estudiantes entenderán que hacer si ellos estan en el campus de EPCC si una emergencía ocurre.  
Personal Responsable de la Supervisión: Administración y consejeros  
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Meta  2: CECA asegurará un ambiente de aprendizaje positivo, seguro y muy disciplinado para todos los estudiantes. 
 

 

Objetivo de Rendimiento 5: CECA proveerá a los maestros, personal y estudiantes con los materiales necesarios para crear un ambiente de clase 
saludable.  
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: CECA ofrecerá apoyo social y emocional para los estudiantes para incluir el uso del plan de estudios de SEL, una revisión en el sistema y 
lecciones de SEL adicional del campus y actividades.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Los estudiantes serán provistos con estrategías y apoyo para ayudarlos con esos problemas como 
estres, ansiedad y depresión.  
Personal Responsable de la Supervisión: Consejeros y Administración 
 
Titúlo I:  
2.5, 2.6  
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Meta  3: CECA operará eficientemente siendo fiscalmente responsables. 
 
 
 

 

Objetivo de Rendimiento 1: CECA apoyará solamente esos programas que son financialmente posibles y implementarlos en la mayoría de niveles de 
costo efectivo, siempre considerando el impacto de mejora estudiantil.  
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Los programas y su uso debe ser aprobado por la facultad.  
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: Todas las regulaciones de presupuesto y plazos serán cumplido por el personal de CECA. 
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: CECA será fiscalmente responsable mientras estando enfocado en la enseñanza.  
Personal Responsable de la Supervisión: Administración, Asistente de presupuesto, maestros y personal  
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Meta  3: CECA operará eficientemente siendo fiscalmente responsables. 
 

 

Objetivo de Rendimiento 2: CECA fomentará en aumentar los fondos de educación compensatoria.  
 
Fuentes de Datos de Evaluación: CECA aumentará la conciencia del campus y comunidad de la importancia de la codificación en riesgo para aumentar 
los fondos del estado.  
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: Los administradores de CECA presentarán información sobre la decodificación en riesgo para los padres en eventos abiertos al público y 
otras reuniones de padres.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Más lanzamientos de aplicaciones serán implementadas.  
Personal Responsable de la Supervisión: Administración y personal de oficina  
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Meta  4: CECA opera en conjunto con el distrito en ser el empleador de elección para buscar y retener al 
personal efectivo. 
 
 
 

 

Objetivo de Rendimiento 1: CECA asegurará que todos los estudiantes son enseñados por el personal altamente calificado.  
 
Fuentes de Datos de Evaluación: La escasez de maestros hace desafiante la contratación al nivel local, estado y nacional.  
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: CECA reclutará localmente y fuera de estado para el personal el cual cumple con los nuevos requerimientos del plan de equidad.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Maestros altamente calificados, bien preparados serán reclutados y contratados. 
Personal Responsable de la Supervisión: Administración  
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Meta  4: CECA opera en conjunto con el distrito en ser el empleador de elección para buscar y retener al personal efectivo. 
 

 

Objetivo de Rendimiento 2: CECA reclutará y retendrá el personal calificado.  
 
Fuentes de Datos de Evaluación: CECA ofrecerá oportunidades de aprendizaje extensivo y desarrollo profesional para mejorar la clasificación de 
maestros.   
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: El personal de enseñanza tendrá acceso a desarrollo profesional innivativo y de alta calidad para mejorar el crecimiento estudiantil, 
mejoramiento sobre STAAR EOC, indicadores de crecimiento de la responsabilidad del estado, áreas de contenido de ELA, Matemáticas, ciencias, SS, 
aplicaciones de media, ubicación avanzada, procesos de preparación universitaria de AVID como SAT/PSAT & TSI, y transición universitaria a los 
planes de titúlo de licenciatura como ciencia de computación, aplicando datos válidos para realizar decisiones de enseñanza ...evaluaciones de NWEA 
MAP. No limitadas a materiales de lectura del desarrollo profesional. CECA incluirá desarrollo profesional de educación física para los maestros de 
edu.física/salud para proveer mejor enseñanza para los estudiantes sobre la salud y bienestar. Los maestros de estudios sociales asistirán a la 
conferencias de estudios sociales en el oeste de Texas, los maestros asistirán a la conferencia nacional GYTO de Dallas. 
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Mantener el crecimiento medido sobre las evaluaciones de MAP, modelos de medida de progreso 
sobre  STAAR Alg I y inglés II, SAT/PSAT, Resultados mejorados sobre las evaluaciones de edu. física. Mejora de la efectividad de maestros en clase.  
Personal Responsable de la Supervisión: Director, entrenador y maestros  
 
Titúlo I:  
2.4, 2.6  
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Meta  4: CECA opera en conjunto con el distrito en ser el empleador de elección para buscar y retener al personal efectivo. 
 

 

Objetivo de Rendimiento 3: CECA asegurará un ambiente de trabajo seguro para retener y atraer al personal.  
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Datos de encuesta del entorno escolar 
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: CECA implementará un programa de seguridad integral para asegurar que la seguridad y bienestar de todos los empleados, mejorando la 
retención del personal.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Los maestros se sentirán seguros y de estar empleado en CECA. 
Personal Responsable de la Supervisión: Administración  
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Meta  5: CECA incluirá a los padres, comunidad, y miembros de negocios en la educación de todos los 
estudiantes. 
 
 

Objetivo de Rendimiento 1: CECA mantendrán programas para expandir y fortalecer las relaciones con los padres, negocios, educación superior (EPCC 
& UTEP) y la comunidad asi todos estan envueltos en la educación de los estudiantes en CECA 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: CECA ofrecerá a los padres con oportunidades y incentivos para estar envueltos en la educación de sus hijos a través 
de comunicaciones de padres; proveerá a padres con el acceso a recursos educativos; supervisará la participación de padres y mantener comunicación con 
los padres en CECA, y asociarse con negocios locales, agencias comunitarias y miembros de la comunidad para envolverlos en la mejora del proceso 
educativo.  
 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: Proveer talleres de participación de padres sobre el campus y no limitados a la conferencia anual para padres organizada por Region XIX. 
Debido a las necesidades estudiantiles para el aprendizaje socio emocional y la conexión de escuela al hogar para el bienestar de salud mental, la escuela 
contratará con Leticia Salas para proveer sesiones para padres sobre la enseñanza resiliente en el hogar, cuidado personal para padres, herramienta de 
auto control para niñoa, ayudando a los niños a manejar sus relaciones personales. Cualquier material necesario será provisto durante las  sesiones . 
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Servicios contratados, formularios de registración de padres, registro de telefónos, recibos de 
registración, agendas. 
Personal Responsable de la Supervisión: Director, Subdirector, Consejero, Asistente de presupuesto 
 
Titúlo I:  
4.2  
 

Estrategía de Detalles 2 
Estrategía  2: Proveer elementos de hospitalidad para padres como refrigerios y otros materiales consumibles durante los talleres de padres.  
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Hojas de firmas de padres, recibos,agendas. 
Personal Responsable de la Supervisión: Director, Subdirector, Consejero, Asistente de presupuesto 
 
Titúlo I:  
4.2  
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Meta  5: CECA incluirá a los padres, comunidad, y miembros de negocios en la educación de todos los estudiantes. 
 

 

Objetivo de Rendimiento 2: La administración, facultad y personal de CECA proveerá acceso a todos los padres a través de traducción en español de 
todos los documentos de padres, agendas, presentaciones y anuncios.  
 
Alta Prioridad 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: La evidencia está en la forma de documentos traducidos que son archivados después de cada reunión. Nosotros 
ofrecemos traducción activa durante las reuniones al prestar audifonos que los padres pueden ponerse para escucjar la traducción activa de un hablante de 
español informado mientras que la presentación es dada.  
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: Comprar materiales de lectura en inglés y español para los talleres de participación de padres. 
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Hojas de firmas de padres, formularios de registración de padres, registro de telefónos, recibos de 
registración, agendas. 
 
Personal Responsable de la Supervisión: Director, Subdirector, Consejero, Asistente de presupuesto 
 
Titúlo I:  
4.1  
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Meta  5: CECA incluirá a los padres, comunidad, y miembros de negocios en la educación de todos los estudiantes. 
 

 

Objetivo de Rendimiento 3: La administración, facultad y estudiantes de CECA programarán un evento abierto al público de estudiantes/padres de 8vo 
grado para fomentar las estrategías de auto cuidado social y emocional, proveer información sobre la transición exitosa de la escuela media a escuela 
secundaria y fomentar la experiencia escolar de CECA. 
 
Meta de HB3  
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Hoja de firmas de padres y estudiantes. Asistencia y aplicaciones  
 
 
 

 

Estrategía de Detalles 1 
Estrategía  1: Pago de responsabilidad extra será provisto para los maestros quienes preparen y apoyen los estudiantes de CECA en las presentaciones 
de SEL. 
Resultado e Impacto esperado de la Estrategía: Todos los estudiantes de 8vo grado y sus padres quienes asistirán al evento abierto al público serán 
provistos con información sobre las estrategías de auto cuidado social y emocional el cual ayudará cuando ellos se transicionan a la escuela secundaria. 
Algunos estudiantes aplicarán para inscribirse a CECA. 
Personal Responsable de la Supervisión: Administración 
 
Titúlo I:  
2.5, 4.2 
 - ESF Levers:  
Lever 3: Cultura Escolar Positiva  
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Personal Titúlo I  
Nombre Posición Programa FTE 

Diego Delgado Consejero de Apoyo ESSER III 1.0 
Karina Escalante Maestro de Intervención ESSER III 1.0 
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