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Evaluacion Integral de las Necesidades

Resumen de Evaluacion de Necesidades

Comentarios de maestros y director de departamento de la perdida de aprendizaje por Covid
Comentarios estudiantil de la perdida de aprendizaje por Covid

Comentarios de la administracion de la perdida de aprendizaje por Covid
Demograficos

Resumen demografico

En el ano académico 2022-23, la escuela secundaria Mountain View es una de las cuatro escuelas secundarias de Clint
DEI. Hay lugar para mejoramiento en el area de participacion de padres. El indice de asistencia para el afio escolar
2021-2022 has sido de 91%. La mita de la poblacion estudiantil es transportada por el autobtis en el campus. La
inscripcion estudiantil en la escuela secundaria Mountain View al final del afio escolar 21-22 fue 817 con una
poblacion proyectada de 820 para el afio escolar 2022-23 que viene.

SPED estudiantes inscriptos: 97
LEP estudiantes inscriptos: 492
GT estudiantes inscriptos: 39
McKinney Vento: 29

En riesgo: 529

Maestros: 60
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Personal de apoyo adicional: 5

Fortalezas demograficas
Proyeccion de la participacion estudiantil estan creciente.
Bajo promedio de estudiantes a maestro.

Bajo indice de abandono.

Declaracion del Problema identificando las necesidades demografica

Declaracion de problema 1: Abrir mas canales de comunicacion para los padres y la comunidad cercana de MVHS en las areas de bienestar estudiantil
socio/emocional, asistencia, alfabetismo, informacién de asistencia publica, y éxito académico estudiantil. Raiz de Causa: Conflicto con la
disponibilidad mutua de la comunidad y eventos programados por el campus.Comunicacion minica y frecuencia de los eventos de patrones de enlace.

Declaracion de problema 2: Implementar y desarrollar un sistema de apoyo de multi niveles. Raiz de Causa: Perdida de crédito, recuperacion de
crédito, y fallos de calificaciones.
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Aprendizaje estudiantil

Resumen del aprendizaje estudiantil

Estudiantes inscriptos en 9no grado serdn ubicados en un apoyo de su eleccion que es requerido por la Ley 5 y serd
supervisada para su €xito por el consejero asesor. Los consejeros son asignados por alfabeto y ellos se reuniran con sus
estudiantes una vez por semestre para revisar sus clases, estado académico y metas académicas. Los estudiantes quienes
no esten exitosamente aprobando sus examenes estatal seran ubicados en clases de recuperacion de inglés para
apoyarlos o intervenciones de tutoria/tutoria después de escuela. Los indices de finalizacion estudiantil en todas las
clases de crédito dual fue mas del 90%.

Fiscalmente, la escuela secundaria Mountain View con direccion del director, estratégicamente ubicara los fondos para
mejor apoyar las areas de ensefianza que son una gran necesidad. Los estudiantes son los beneficiarios principales de
todas las inicitativas en relacion al apoyo fiscal de los programas extracurricular, programas de ensefianza y todo el
desarrollo profesional y del personal. La escuela secundaria Mountain View mejorara la ensefianza al proveer a los
maestros con las herramientas necesarias para mejor preparar a los estudiantes en estar preparados académicamente
para ingresar a la escuela post secundaria de eleccion.

Comunidades de aprendizaje profesional estan en lugar para revisar los datos de las evaluaciones estudiantil para hacer
decisiones informadas sobre el calendario principal y procedimientos en academia. A través de Plato (recuperacion de
crédito) los estudiantes podran obtener créditos que ellos necesitan para la graduacién. Ademas, Plato sera usado para
que los maestros programen tutorias para los estudiantes que no han dominado algo de TEKS.

Para el afio escolar 2021-23, MVHS abrira sus puertas para el segundo grupo de caminos en el programa de la escuela

secundaria de universidad temprana de tecnologia bajo la academia de profesion de salud, ofreciendo a los estudiantes
la oportunidad en obtener un titulo asociado en los estudios multidisciplinados con un énfasis sobre enfermeria.
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Fortalezas de aprendizaje estudiantil

Reduccion en EOC debido a la pandemia C19.

Aumento de inscipcion en cursos de ubicacion avanzada y crédito dual.

Aumento de la completacion éxitosa de los cursos de ubicacion avanzada y crédito dual.

Aumento de la finalizacion de certificaciones estudiantil de CTE.

Declaracion del Problema identificando las necesidades de aprendizaje estudiantil

Declaracion de problema 1: Emergente Bilingiies y educacion especial necesita apoyo para sistematicamente implementar para apoyar el progreso
académico. Raiz de Causa: Apoyo sistematico para las intervenciones de TIER 2 y TIER 3.
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Procesos y Programas Escolares

Resumen de Procesos y Programas Escolares

Ensenanza: El campus continuara en implementar y revisar el contexto educativo de MVHS comprometido de las
mejores practicas educativas de Fundamental 5 y AVID WICOR.

Curricular: Los maestros continuaran en dibujar los recursos del plan de estudios alineado a TEKS pero no limitado a:
sistema de recursos TEKS, cerrando los espacios, Nearpod, Apoyando STAAR, STEMSCOPES, y Sirius.

Personal: Desarrollo profesional provisto para retener las certificaciones de Nearpod como una escuela.

Espacios de aprendizaje suplemental: El Maker space en la escuela secundaria Mountain View ha demostrado en
tener un area de valor y de apoyo para los estudiantes para mejorar su aprendizaje en clase. Este drea suplementarl de
aprendizaje es de practicas, provee oportunidades de aprendizaje basado en proyectos (PBL) para que todos los
estudiantes tengan crecimiento en las areas de contenido de matematica, ciencias, tencologia, ingenieria y arte. Para
proveer un espacios del siglo 21 para que los estudiantes mejoren los conceptos de aprendizaje en clase, nosostros
continuaremos comprando muebles, componentes tecnoldgicos, programas y otros materiales para crear, afio a afo.
Nuestra meta es en crear espacios que son disefiados para varios niveles de aplicacion con alineamiento a los estdndares
de TEK para poder que los estudiantes excedan en el plan de estudios ensefiado y ultimamente sobre las evaluaciones
del estado. t

Programas suplementales: El programa de roboticos del distrito es un programa suplemental que provee a
estudiantes en todas las escuelas, la habilidad para mejorar su entendimiento académico de los conceptos de STEM a
través del proceso de ingenieria de disefio, pensamiento de computacion y innovador. Hay varias actividades de
enriquecimiento y competiciones de roboticos que mejora los elementos del programa para los estudiantes de grados
PK-12 . Los datos obtenidos demuestran un aumento en el nimero de estudiantes interesados y participando. La
investigacion conectada con estos programas demuestra mejora de la aplicacion estudiantil de los conceptos de STEM
y mejor rendimiento sobre las evaluacioens local y del estado de los participantes. La escuela secundaria Mountain
View continuara invertiendo los recursos del campus y distrito en el desarrollo de este programa innovador.
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Fortalezas de Procesos y Programas Escolares

Implementacion del plan educativo de MVHS.

Desarrollo profesional provisto en las areas de tecnologia.

Estructuras de PLC continuan evolucionando como un proceso organico.

Decisiones dirigidas por datos para el plan de estudios, ensefianza, evaluacion y intervencion.

Comunicacion con el personal via boletines informativos semanales para asegurar las operaciones semanales suaves.

Declaracion del Problema identificando las necesidades de Procesos y Programas Escolares

Declaracion de problema 1: Emergente Bilingiies y educacion especial necesita apoyo para sistematicamente implementar para apoyar el progreso
académico. Raiz de Causa: Apoyo sistematico para las intervenciones de TIER 2 y TIER 3.
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Percepciones

Resumen de percepciones

La escuela secundaria Mountain View ha creado un ambiente que es libre de drogas y seguro para los estudiantes,
padres, facultad y personal. A través de la implementacion de los procedimientos, supervision de adultos es mas visible
durante el dia. Los administradores y oficiales de seguridad son asignados a areas rotativas del campus que ellos
supervisarn antes/después de escuela, durante el tiempo de transicion y almuerzo. El campus instald y actualizé camras
de seguridad que son supervisadas por la administracion del campus y seguridad (nivel del campus y distrito). Ademas,
el campus tiene un oficial de recursos de seguridad (SRO) 5 dias a la semana durante las horas escolares. El absentismo
durante las horas de almuerzo han sido reducidas al tener un adulto presente supervisando el area del frente de la
escuela durante dos horarios de almuerzo. Los maestros se paran fuera de sus puertas durante la transicion y reportan
preocupaciones a la oficina, SRO, y/o oficiales de seguridad en vista.

La escuela secundaria Mountain View es una comunidad creciente que estd severamente careciendo en recursos cuando
comparado al resto de la ciudad.A pesarm que la participacion de padres no es solida, hay vanguardia en lugar para
asistir a las familias que podrian necesitar algo o estan en crisis €j: enferemera escolar, trabajadora social, consejeros
escolares, coodinador del programa CIS de la escuela, etc. MVHS también tiene el apoyo del distrito quienes proveen
asistenica a través del programa de personas sin hogar de McKinney -Vento y servicios de padres adolecentes. La
presencia de un oficial policial permanente en el campus también como un coordinador del programa de Comunidades
en escuelas han positivamente impactado la cultura del campus y comunidad. MVHS est4 ahora ofreciendo un super
alimento a los estudiantes y nifios pequenos después de la escuela. Esto realiza un enorme impacto en la comunidad, la
cual ha tenido dificultad con nutricion apropiada dado el nimero limite de opciones de mercados, falta de
transportacion y fondos. MVHS también asiste como biblioteca comunitaria para el area.
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Fortalezas de percepciones

La escuela secundaria Mountain View es una pequefia comunidad. Algunos de nuestro personal profesional vive entre
la comunidad y ha optado trabajar en la comunidad. Los ex alumnos de la escuela secundaria Mountain View son
maestros en el campus. Los maestros de la escuela secundaria Mountain View estdn comprometidos en proveer a los
estudiantes con un plan de estudios riguroso que les permite cumplir y/o exceder los estdndares del estado y asistir a
una universidad de su eleccion. Historicamente, los estudiantes rinden bien en matematicas, ciencias y examinaciones
de historia. Evidencia a través de la noche de FAFSA demuestra que las familias estdn interesadas en busqueda de
orientacion para sus hijos para asistir a una escuela post secundaria de su eleccion.A pesar, que nosotros somos una
pequena comunidad, los estudiantes sobresalen en activiades extra-curricular como banda, coro, UIL-Habla y debate y
atlétismo. La mayoria de nuestros programas de atlétismo juega mas alla de los juegos del distrito.

La facultad y personal en Mountain View HS estd comprometido en realizar su ambiente laboral un mejor lugar para
todas las partes interesadas. Los maestros son participantes activos en entrenamiento relacionado a la seguridad y
ofrecen sugerencias para mejorar el campus. Al comienzo de cada afo, los maestros entrenar a sus estudiantes sobre el
simulacro de seguridad de incendio, evacuaciones, alertas de un clima severo y procedimiento de cierre.Para la
seguridad del campus, luces exteriores adicionales y estacionamiento de visitantes marcado ha sido asignado. La
facultad, personal y cuerpo estudiantil esta envuelto/participan en los eventos de espiritu escolar/distrito para incluir
Homecoming, semana de UTEP, conciencia de cancer, etc. Nuestro oficial asesor estudiantil coordina con sus
patrocinadores y el campus para realizar iniciativas del espiritu escolar un éxito.

La moral y espiritu escolar ha crecido evidente en la participacion comunitaria de la escuela.

Declaracion del Problema identificando las necesidades de percepciones

Declaracion de problema 1: MVHS comunicara toda la informacion académica, de atlétismo y de logistica con los padres a través de una variedad de
herramientas de comunicaciones como redes sociales, cartas de padres, pagina web y llamadas... Raiz de Causa: Los padres usaran una variedad de
modalidades de comunicacion, y la participacion de padres es baja.
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Documentacion de los Datos de Evaluacion Integral de las
Necesidades

Los siguientes datos fueron utlizados para verificar el analisis de evaluacion integral de las necesidades:

Datos de Planificacion de Mejora

Metas del distrito

Metas del campus

Metas de HB3 CCMR

Planes de mejoramiento del campus/distrito (actual y afios anteriores)

Factores de Covid-19 y/o exencion para evaluacion, responsabilidad, ESSA, Dias escolares perdidos, evaluaciones de educadores, etc.
Datos de reuniones del comité (s) de planificacion y realizacion de decisiones

Requerimientos de planificacion estatal y federal

Datos de Responsabilidad

Datos del reporte de rendimiento académico de Texas (TAPR)
Dominio del logro estudiantil

Dominio del progreso estudiantil

Dominio cerrando los espacios

Datos del contexto escolar efectivo

Datos de identificacion de apoyo integral, enfocado y/o adicional

Datos Estudiantil: Evaluaciones

Informacién de las evaluaciones requeridas por el estado y federal

Resultados longitudinal y actual de STAAR, incluyendo todas las versiones

Resultados longitudinal y actual de fin de cursos de STAAR, incluyendo todas las versiones

Preguntas de evaluaciones de STAAR publicadas

Datos de la medida de progreso emergente bilingiic de STAAR (EB)

Resultados del sistema de evaluacion de dominio del lenguaje inglés de Texas (TELPAS) y TELPAS alternativo

Graduados listos para universidad post secundaria, carreras o militar incluyendo enlistados en los servicios de fuerzas armadas de E.E.U.U.,
obteniendo una certificacion basada en industria, obteniendo un grado asiciado, graduandose con IEP completos y preparacion en el entorno
laboral
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e Datos de evaluaciones de ubicacion avanzada (AP) y/o bachillerato internacional (IB)

Datos de programas de estudio de Educacion técnica y Carreras (CTE) incluyendo informacion del completador, concentrador, explorador,
participante, y no participante

Datos de evaluacion SAT y/o ACT

PSAT

Indice de fallo estudiantil y/o retencién

Resultados de récord actual

Resultados de encuestas de observacion

Datos Estudiantiles: Grupos Estudiantil

e Datos del programa especial, incluyendo el nlimero de estudiantes, logro académico, disciplina, asistencia, y indices de progreso para cada grupo
estudiantil

Poblacion de educacion especial/educacion general incluyendo datos de disciplina, progreso y participacion

Datos de la poblacion inmigrante/no inmigrante incluyendo rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Datos de la poblacion en riesgo/sin riesgo incluyendo el rendimiento, progreso, disciplina, asistencia, y movilidad

Datos de programas de estudio de Educacion técnica y Carreras (CTE) incluyendo informacion del completador, concentrador, explorador,
participante, y no participante logro por raza, origen étnico, género, etc.

Datos de seccion 504

Datos de personas sin hogar

Datos de dotados y talentosos

Datos de dislexia

Datos del logro estudiantil de respuesta a intervencion (Rtl)

Datos de finalizacion del curso de crédito dual y/o preparacion universitaria

Datos de embarazo y servicios relacionados

Datos Estudiantil: Comportamiento y Otros Indicadores

Datos de indice de finalizacion y/o graduacion
Datos del indice de abandono anual

Datos de asistencia

Indice de movilidad, incluyendo datos longitudinal
Récord de disciplina

Datos del uso de tabaco, alcohol, y otras drogas
Encuesta estudiantil y/o comentarios

Datos de seguridad escolar

Tendencias de inscripcion
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Datos del Empleado

Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Encuestas del personal y/o otras sugerencias

Promedio de maestro/estudiante

Datos del personal de calidad y certificado por el estado

Datos del liderazgo del campus

Datos y conversaciones de reuniones del departamento del campus y/o facultad
Datos de evaluacion de necesidades del desarrollo profesional

Implementacion e impacto de la evaluacion (es) del desarrollo profesional

Datos de Padres/Comunidad
e Encuestas de padres y/o otras sugerencias
e Indice de participacion de padres
e Encuestas de comunidad y/o otras sugerencias
Apoyo de Sistemas y Otros Datos
e Procesos y procedimientos para la ensefianza y aprendizaje, incluyendo la implementacion del programa

e Datos de comunicaciones
e Datos del presupuesto/derechos y gastos
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Metas

Meta 1: La escuela secundaria Mountain View preparara a los estudiantes para la excelencia académica.

Objetivo de Rendimiento 1: Para Mayo 2024, 90% de todos los estudiantes y cada grupo estudiantil, aprobara todas las evaluaciones requeridas por el
estado.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Los datos seran colectados para CBA. Referencias y resultados de EOC.

Estrategia de Detalle 1

Estrategia 1: Usando el sistema de itnervencion de responsabilidad desarrollado por Texas (TAIS), los maestros principales analizaran EOC,
evaluaciones comunes, y resultados de referencias para evaluar las estrategias educativas. Usando los datos, el equipo de PLC utilizara mapas calientes
para crear nuevas lecciones para el afio que viene. El campus comprard materiales de lectura y recursos suplementales de los vendedores para
intervenciones enfocadas. El campus comenzara un grupo de liderazgo de estudiantes quienes dirigiran el estudio seleccionado de libros en las
habilidades de liderazgo.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Regreso de resultados de aprobacion sobre las examinaciones de EOC para los resultados de pre-
covid.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus, maestros, entrenador del plan de estudios

- Prioridades de TEA:

Mejora de las escuelas rindiendo bajo

- ESF Levers:

Lever 4: Materiales de enseflanza de alta calidad y evaluaciones, Lever 5: Ensefianza efectiva
- Estrategia de Apoyo Enfocado
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Estrategia de Detalle 2

Estrategia 2: MVHS ofrecera oportunidades de desarrollo profesional y asistencia técnica que fomentara el desarrollo profesional de los maestros.
NEARPOD sera nuestro sistema interno de tecnologia para la ensefianza.L.os maestros continuaran teniendo entrenamiento continuo de NEARPOD. Los
maestros asistiran a instituto de CAMT y AP para obtener entrenamiento para los cursos estudiantil en la drea de contenido principal.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Exito estudiantil en todas las clases.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus

Titdlo I:

24,2.6

- Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores, Conectar la escuela secundaria a carreras y universidad, Mejora de las escuelas rindiendo bajo

Estrategia de Detalle 3

Estrategia 3: Desarrollo profesional para los maestros en el area de evaluacion formativa y sumativa. El maestro de dislexia del departamento de inglés
sera entrenado sobre la ultima pedagogia para apoyar a los estudiantes de dislexia. Los recursos seran disponibles para los estudiantes de dislexia para
recibir apoyo necesario en lectura y escritura.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus, maestros

- Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 5: Ensefanza efectiva

- Estrategia de Apoyo Enfocado
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Estrategia de Detalle 4

Estrategia 4: El campus conectara el aprendizaje académico para la experiencia estudiantil del mundo real a través de viajes de excursion. La compra
de renovacion de licencia y software para programas como Jasperactive para clases de CTE , NEARPOD para ensefianza tecnoldgica, y STEMSCOPES.
Los estudiantes tendran acceso al software de MTA del campus, Testlab Sim, A+ redes y seguridad, Microsoft Cisco Certs, y examen de practica.
Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Exito estudiantil en clases

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus, maestros

- Prioridades de TEA:

Conectar la escuela secundaria a carreras y universidad, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 5: Ensefianza efectiva
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Meta 1: La escuela secundaria Mountain View preparara a los estudiantes para la excelencia académica.

Objetivo de Rendimiento 2: Asegurar que las "Oportunidades" de curso siguiendo los requerimientos de HB5 sean seguidos en la programacion
estudiantil y ofrecer calendario del calendario de curso.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Calendario estudiantil, tarjetas de auditoria de consejero, Expedientes académicos estudiantil, medidas de CCMR

Estrategia de Detalle 1

Estrategia 1: Los estudiantes se envolveran en el plan de estudios robotico curricular para explorar programacion, fisica y aplicaciones de matematica.
aprendizaje de CTE basado en el trabajo en habilidades de manufacturar y construir para competiciones nacional de roboticos. La clase de ingenieria de
la escuela secundaria Mountain View desarrollara proyectos roboticos para ilustrar la aplicacion parcial de matematica y programacion de TEKS. La
clase disefiara, construira y demostrara sus robots electronicos entre la clase de ingenieria matematica. MVHS competira en competiciones de temporada
robotica de VEX, para incluir robotico aéreos, y pagar por registracion asociada, tarifas, alimentos y viaje. Equipo necesarios de roboticos, drones y
ciencia de computacion y plan de estudios sera comprado para apoyar la implementacion de nuevas clases. La biblioteca también comprara y ofrecera
espacios del centro de aprendizaje innovativo para mejorar la exploracion estudiantil.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Los estudiantes son exitosos en el diseflo, construccion y demostracion de proyetos roboticos. El

10% de aumento en la inscripcion estudiantil en la clase de ingenieria.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus, maestro

Titdlo I:

2.5,2.6

- Prioridades de TEA:

Conectar la escuela secundaria a carreras y universidad, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 5: Ensefianza efectiva
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Estrategia de Detalle 2

Estrategia 2: La academia de profesion de salud obtendra el software necesario para apoyar el plan de estudios para los técnicos de facturacion y
codificacion y farmacéuticos. HPA y director asistira a talleres de planificacion del campus para la implementacion de academia P-TECH. Los
educadores de CTE trabajara dias adicionales para correr un programa de enlace de verano para los estudiantes que ingresan a la academia de profesion
de salud. El programa de enlace de verano proveera ensefianza sobre primeros auxilios, protocolos de salud y seguridad y preparacion de TSI. Ofrecera
materiales de marca y reclutamiento para los estudiantes a través de la academia the P-TECH.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Alineamiento entre el plan de estudios y practicas basada en industria.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus, maestro

Titulo I:

2.5

- Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores, Conectar la escuela secundaria a carreras y universidad, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacion, Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 5: Ensefianza efectiva

Estrategia de Detalle 3

Estrategia 3: Materiales educativos y materiales generales seran disponibles para suplementar la ensefianza en clase en las clases de CTE como
Cosmetologia, Fuerza policial, Ciencia de alimentos, ciencias de la salud, Desarrollo de nifios, Informacion de negocios, y Principales de tecnologia.
Los estudiantes de HPA tendran disponibles para ellos una pantalla portable de JTOUCH para las presentaciones estudiantiles de HPA y competiciones.
Los estudiantes de HPA tendran la oportunidad en participar y viajar a competiciones de HOSA. Los estudiantes de BPA competiran en competiciones
del estado,Regional y a nivel nacional de BPA.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Aumento del nimero de estudiantes inscriptos en clases de CTE.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus, maestros

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de TEA:

Conectar la escuela secundaria a carreras y universidad, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
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Estrategia de Detalle 4

Estrategia 4: Literatura y materiales seran comprados para proveer HBS y sesiones informativas académicas para los padres.
Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Aumento de la participacion de padres.
Personal Responsable de la Supervision: Administracion, personal administrativo

Prioridades de TEA:

Conectar la escuela secundaria a carreras y universidad, Mejora de las escuelas rindiendo bajo

- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 4: Materiales de ensefianza de alta calidad y evaluaciones, Lever 5: Ensefianza efectiva
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Meta 1: La escuela secundaria Mountain View preparara a los estudiantes para la excelencia académica.

Objetivo de Rendimiento 3: Desarrollo profesional continuo para el contexto educativo de MVHS centrado alrededor de Fundamental 5 y WICOR.
Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Administrador Recorridos, hojas de firmas de desarrollo profesional, planes de leccion

Estrategia de Detalle 1

Estrategia 1: Los maestros de MVHS y administrador asistira al instituto de verano de AVID 2023.
Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Los maestros y administrador asistira a la conferencia de AVID.
Personal Responsable de la Supervisién: Administracion del campus

Titalo I:

2.4

- Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores, Crear una fundacién de lectura y matematica, Mejora de las escuelas rindiendo bajo

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar solido y planificacion, Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 4: Materiales de ensefianza de alta calidad y evaluaciones,
Lever 5: Ensefianza efectiva
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Estrategia de Detalle 2

Estrategia 2: Un coordinador de AVID y maestros entrenados trabajaran con los estudiantes del ler y 2do afio de secundaria durante el afio escolar
2023-24. El equipo del establecimiento de MVHS AVID asistira a entrenamiento y viajes al entrenamiento de AVID para mantener al equipo del
establecimiento actual de MVHS actualizados de las mejores practicas nacionales de AVID y estrategias de ensefianza. Materiales de lectura seran
comprados para apoyar el aprendizaje académico. El campus comprara libros de notas para completar las estrategias de toma de notas destacada en
AVID. Los maestros recibiran entrenamiento cada 9 semanas y actualizaciones sobre la implementacion de AVID en toda la escuela. Los maestros
asistiran al instituto CAMT y AP para obtener entrenamiento para los cursos estudiantiles en las areas de contenido principal. Los tutores de AVID seran
contratados en el calendario principal para completar los requerimientos del modelo de tutoria de AVID.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Clases de AVID programadas en el calendario principal y estudiantes inscriptos en clase.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus

Titdlo I:

24,25

- Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
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Meta 2: La escuela secundaria Mountain View asegurard un ambiente de aprendizaje seguro, muy
disciplinado y positivo para todos los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 1: Para Mayo 2024 MVHS tendra un 5% de reduccion en referencias del afio anterior para asegurar un ambiente escolar
seguro para el aprendizaje académico y desarrollo socio/emocional.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Referencias, registros de firmas de la oficina, comentarios del consejero

Estrategia de Detalle 1

Estrategia 1: El coordinador de Comunidades en Escuelas(CIS) ofrecera los siguientes servicios estudiantil y de comunidad: *Apoyo académico
incluyendo tutoria y tiempo de aprendizaje extendido para los estudiantes en riesgo, Economicamente desfavorecidos, SPED y LEP. *Preparacion
universitaria y carreras incluyendo preparacion pre-empleo *Actividades de enriquecimiento incluye *Participacion de padres y familias incluyendo
visitas al hogar *Guia de apoyo y consejeria

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Registro de referencia estudianti, hojas de firmas de padres, récord de consejeria, noches de
presentaciones para padres, registro de visitas al hogar

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus , personal de CIS

- Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores, Mejora de las escuelas rindiendo bajo

- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 4: Materiales de ensefianza de alta calidad y evaluaciones
- Estrategia de Apoyo Enfocado
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Estrategia de Detalle 2

Estrategia 2: Los maestros se reuniran durante el tiempo de PLC para conversar del comportamiento estudiantil para identificar las areas social y
emocional de preocupacion. Los maestros seran familiares con el proceso de "ver por" y proceso del campus para las medidas preventivas de
intimidacion.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Aumento del indice de asistencia y reduccion de referencias disciplinarias.

Personal Responsable de la Supervisién: Administracion del campus

- Prioridades de TEA:

Mejora de las escuelas rindiendo bajo

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacion, Lever 3: Cultura escolar positiva

Estrategia de Detalle 3

Estrategia 3: La organizacién patrocinadora es para la clase de liderazgo asesora estudiantil--la asociacion de Texas de consejerias estudiantil y distrito
9. Las clases son modeladas luego de las pautas TASC. Los estudiantes trabajan durante los recesos de otono sobre el proyecto de servicio comunitario
del campus.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Participacion en las actividades comunitarias.

Personal Responsable de la Supervisién: Administracion, patrocinador de StuCo

- Prioridades de TEA:

Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva
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Estrategia de Detalle 4

Estrategia 4: Los consejeros, SEL/PBIS y maestros a través del plan de consejeria entregaran lecciones y actividades para envolver a los estudiantes en
aprendizaje basado en habilidades para la resoluciéon de conflicto, tendencias suicidias, agresion verbal, acoso sexual, habilidades de relaciones,
realizacion de decisiones responsable, auto control, asistencia, auto conciencia, conciencia social, violencia fisica y de pareja, violencia y intimidacion.
La administracion identificard a los estudiantes quienes esten en necesidad de materiales escolares a travéas de la intervencion de SEL y proveer
materiales necesarios para el éxito académico.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Desarrollo de habilidades para el apoyo social y emocional de los estudiantes. Canales abiertos de
comunicacion entre estudiantes y personal.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus Consejeros Coordinador de CIS, coordinador de AVID

Titalo I:

2.6

- Prioridades de TEA:

Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: La escuela secundaria Mountain View asegurara un ambiente de aprendizaje seguro, muy disciplinado y positivo para todos los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 2: Para Mayo 2024, 95% de los estudiantes identificados para RTI Level 2 estardn envueltos en los programas de intervencion
especificamente dedicados a sus necesidades.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Reportes quintil, reportes de fallo, reportes de la recuperacion de crédito

Estrategia de Detalle 1

Estrategia 1: Los estudiantes utilizaran el programa de recuperacion de crédito basado en la computadora para asistir a los estudiantes en riesgo.
Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Aumento del nlimero de estudiantes aprobando sus clases
Personal Responsable de la Supervision: Equipo administrativo, consejeros

- Prioridades de TEA:

Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 5: Ensefianza efectiva
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Estrategia de Detalle 2

Estrategia 2: Tutorias antes de escuela y después de escuela seran disponibles para los estudiantes que esten teniendo dificultades en las clases
principales para incluir recuperacion de crédito (PLATO), recuperacion de EOC/TAKS, aceleracion y intervenciones especificamente apoyando a los
estudiantes en riesgo, ELL, SPED,y ECO DIS. El software de Shmoop sera comprado para asistir con el apoyo del plan de estudios para la recuperacion
de EOC. Los maestros ofreceran tutoria para I-Support HB4545 para los estudiantes quienes necesitan ayuda con el logro académico y cerrando los
espacios en matematica, ciencias, inglés y historia. Los recursos seran comprados para el plan de estudios, ensefianza y materiales estudiantiles para
apoyar el aprendizaje.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: indice de aprobacion estudiantil durante los periodos de reporte de progreso y dominio de TEKS en
las areas identificadas.

Personal Responsable de la Supervision: Administradores del campus, Maestros

Titalo I:

2.5,2.6

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matematica, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 5: Ensefianza efectiva

- Estrategia de Apoyo Enfocado

Estrategia de Detalle 3

Estrategia 3: Mejorar las actividades educativas en ciencias, ELA, estudios sociales a través de programas especificos como ELL, GT, SPED al asistir a
eventos, presentaciones y competiciones unidas a TEKS y EOC. Ejemplos son el zooldgico, Bodies in Motion, tratamiento de agua EP para ciencias,
feria de ciencia, actuaciones teatrales y shows de fotos en accion para ELA, Holocaust Museum, Art Museum, Carlsbad Caverns y experiencias post
secundarias para las poblaciones estudiantiles. Proveer oportunidades para tours de preparacion universitaria para todas las poblaciones estudiantil
incluyendo los estudiantes en riesgo, ELL, SPED, y GT. Evaluaciones de diagnostico GT también sera comprado para ayudar a los consejeros asistir y
identificar a los estudiantes. Emplear personal de apoyo para ayudar a la poblacién estudiantil de EL.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Las actividades de ensefianza mejoraran la instruccion en clase al proporcionar ejemplos de la vida
real a los estudiantes.

Personal Responsable de la Supervision: Administradores del campus, maestros

- Prioridades de TEA:
Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
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Estrategia de Detalle 4

Estrategia 4: Los estudiantes en riesgo, Economicamente desfavorecidos, LEP y educacion especial participaran en viajes de excursion para mejorar
sus habilidades académicas, social y de la vida cotidiana. Los recursos para la ensefianza en clase relacionada a consultas estudiantiles, académica,
social y de vida.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Las metas estudiantiles seran alcanzadas al practicar habilidades de vida para la vida independiente.
Personal Responsable de la Supervision: Administradores del campus, maestros de educacion especial

Titalo I:

2.5

- Prioridades de TEA:

Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 5: Ensefianza efectiva

- Estrategia de Apoyo Enfocado
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Meta 2: La escuela secundaria Mountain View asegurara un ambiente de aprendizaje seguro, muy disciplinado y positivo para todos los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 3: Para Mayo 2024, 100% de los maestros de educacion especial recibiran entrenamiento identificado del distrito y campus
para apoyar a nuestros estudiantes de educacion especial en el area del aprendizaje de salud fisica, social, emocional y académica.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Los maestros de educacion especial tendran los calendarios de sus estudiantes de educacion especial listos y
disponibles para supervisar y realizar ajustes.

Estrategia de Detalle 1

Estrategia 1: Los maestros de edu. especial y asistentes recibirdn entrenamiento de CPR y primero auxilios.
Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Entrenamiento exitoso resultando en un certificado..
Personal Responsable de la Supervisién: Subdirector

- Prioridades de TEA:
Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores

Estrategia de Detalle 2

Estrategia 2: Los maestros recibiran entrenamiento en las habilidades de vida funcionales.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Los maestros completaran un plan de leccion y descripcion de como estos eventos fuera del campus
son relacionados a las metas de TEKS y IEP y objetivos.

Personal Responsable de la Supervision: Subdirector

- Prioridades de TEA:
Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores
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Estrategia de Detalle 3

Estrategia 3: Los maestros asistiran al Desarrollo profesional para las mejores practicas para incluir inclusion.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Los maestros implementaran entrenamiento y estrategias educativas para el éxito estudiantil.
Aumento de los indices de aprobacién de la evaluacion estatal, reduccion de fallos y aumento de asistencia.

Personal Responsable de la Supervisién: Subdirector

- Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 5: Ensefianza efectiva

Estrategia de Detalle 4

Estrategia 4: El maestro de educacion fisica administrara Fitness Gram. El personal del campus proveera informacion de padres sobre los temas de
salud: actividad fisica, nutricion, bienestar del cuerpo.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Los padres seran brindados con literatura actualizada sobre la salud fisica y mental.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus

ESF Levers:
Lever 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: La escuela secundaria Mountain View asegurara un ambiente de aprendizaje seguro, muy disciplinado y positivo para todos los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 4: El campus aumentard la participacion de apdres por el 5% en el 2023-24 al crear una relacion sélida con los padres. Todos
los materiales relacionados a la escuela estaran disponibles en lenguajes de inglés y espaiiol para la accesibilidad de la comunidad.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Aumento del nimero de contactos de padres por el 5% como documentado en los registros de comunicacion.

Estrategia de Detalle 1

Estrategia 1: El campus organizara una noche de padres para informar a los padres del progreso estudiantil y programas disponibles para los estudiantes

y padres. Ofrecer oportunidades para los padres y personal asistan a los programas organizados por Region 19 o otras conferenicas de participacion de
familias y padres para los padres o Desarrollo profesional.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Hojas de firmas.
Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus, Centro de consejeria, Coordinador de CIS.

Prioridades de TEA:

Conectar la escuela secundaria a carreras y universidad
- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva
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Estrategia de Detalle 2

Estrategia 2: Programar noche para padres de FAFSA para asistir a los padres en completar la documentacion de FAFSA para ayuda financiera post
secundaria. La administracion del campus y consejeros conversaran de los planes estudiantiles del aprendizaje acelerado, y proveer informacion acerca
de academia de escuela secundaria y caminos de CTE.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Hojas de firmas

Personal Responsable de la Supervisién: Administracion del campus, Centro de consejeria

Prioridades de TEA:

Conectar la escuela secundaria a carreras y universidad, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva

Estrategia de Detalle 3

Estrategia 3: MVHS ofrecera entrenamiento a padres para promocionar la participacion de padres en el campus y para apoyar el éxito académico
estudiantil en clase. MVHS proveera literatura para ayudar a los padres a estar mas envueltos en la educacion de sus hijos. CIS y SRO ofrecera
entrenamiento para padres y tutores en las areas de lidear con adolescentes, trafico sexual, disciplina escolar como expulsion y consecuencias DAEP.
Los estudiantes y padres tendran reuniones con el personal escolar en relacion a la transicion del Gltimo afio de secundaria al primer afio de universidad.
Los estudiantes participaran en un Dia de decision sobre el campus y sera provisto con refrigerios ligeros y cualquier material adicional relacionado a
post secundaria.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Aumento de la participacion de padres, usar hojas de firmas.

Personal Responsable de la Supervisién: Administracion del campus

Prioridades de TEA:

Mejora de las escuelas rindiendo bajo

- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 5: Ensefianza efectiva
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Meta 2: La escuela secundaria Mountain View asegurara un ambiente de aprendizaje seguro, muy disciplinado y positivo para todos los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 5: Todos los grupos estudiantiles y subgrupos estudiantil (LEP, edu. especial, A/R, GT, des.eco., 504, Migrante, personas sin
hogar) seran fomentadas en asistir a la escuela, completar la escuela y dados con la oportunidad para prepararse para la universidad, carreras y militar.El
indice de asistencia aumentara a 96% y el indice de abandono reducira a 2%.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Numero de registraciones, asistencia semanal, indice de recuperacion de crédito, contratos para la asistencia

Estrategia de Detalle 1

Estrategia 1: Los apréndices del lenguaje inglés utilizardn programas educativos como Language Power para desarrollar el lenguaje académico
necesario para aprobar sus clases y evaluaciones del estado. Las estrategias de Abydos, estrategias de Seidlitz y English 3D han sido introducidas para
ayudar al departamento de inglés a dirigir las necesidades de la poblacion especial identificada como 'EL' en MVHS. Los recursos de maestros y
materiales seran comprados para apoyar la organizacion de la clase y evaluacion para la poblacion de EL. Apoyo del lenguaje de receso de otoflo para
los estudiantes de ELL. Los estudiantes recibiran apoyo adicional para la examinacion de TELPAS.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Los estudiantes mejorara sus calificaciones en clases de cada revision de 3 semanas.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus, EL maestro de EL

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matematica, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 5: Ensefanza efectiva

- Estrategia de Apoyo Enfocado
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Estrategia de Detalle 2

Estrategia 2: Los lab de clase son utilizados para mejorar las actividades educativas y para fomentar experimentos investigadores de ciencias.
Materiales de practica, tecnologia y recursos de literatura seran utilizados. La biblioteca también comprara y ofrecera espacios de aprendizaje innovador
para mejor exploracion estudiantil.Las computadoras de los maestros seran actualizadas para brindar a los maestros las herramientas necesarias para
implementar lecciones alineadas a TEKS basada en tecnologia, pero no limitadas en las siguientes aplicaciones: Nearpod, Schoology, Phet y Texas
Instruments, y el sistema de recursos de TEKS. El campus comprara Chromebooks estudiantil y calculadores para proveer accesibilidad a hardware y
software el cual mejorara el aprendizaje estudiantil.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Aplicacion de TEKS en planes de leccion.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus, maestros de ciencias

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores, Mejora de las escuelas rindiendo bajo

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacion, Lever 4: Materiales de ensefianza de alta calidad y evaluaciones, Lever 5: Ensefianza efectiva

Estrategia de Detalle 3

Estrategia 3: La asistencia sera supervisada con las tendencias tempranas positivas siendo premiadas con certificados y premios.
Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Mejoramiento semanal de ADA
Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus, asistente de asistencia

- Prioridades de TEA:

Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva

- Estrategia de Apoyo Enfocado
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Estrategia de Detalle 4

Estrategia 4: El campus mejorara la preparacion universitaria y miliar al colaborar con los colegas, universidades, y organizaciones militares a través de
las fuerzas armadas o ROTC. Participacion en la semana universitaria de ELL Paso, semana de UTEP, UT Austin 's 'On-Ramps' y orientacion de crédito
dual de EPCC donde los estudiantes pueden aprender acerca de la inscripcion y programas.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Mayor asistencia y participacion de los estudiantes

Personal Responsable de la Supervisién: Administracion del campus, Centro de consejeria

- Prioridades de TEA:

Conectar la escuela secundaria a carreras y universidad
- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva

Estrategia de Detalle 5

Estrategia 5: Promover preparacion universitaria y clase ROTC y materiales para desarrollar las habilidades de transicion para ser estudiantes
universitarios y militares exitosos. Los estudiantes seran ofrecidos con la oportunidad para tomar los examanes de ASVAB, AP y TSI
Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Aumento de la inscripcion estudiantil en clase.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus, Centro de consejeria, maestros

- Prioridades de TEA:

Conectar la escuela secundaria a carreras y universidad, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 5: Ensefianza efectiva

Estrategia de Detalle 6

Estrategia 6: Preparacion universitaria y carreras para los estudiantes usando la version mas reciente de aplicacion de software para realizar transicion a
unas herramientas de universidad y carreras necesarias para el éxito.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Inscripcion en clase.

Personal Responsable de la Supervisién: Administracion del campus, Centro de consejeria

- Prioridades de TEA:

Conectar la escuela secundaria a carreras y universidad
- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva
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Estrategia de Detalle 7

Estrategia 7: Proveer apoyo educativo de SAT y ACT y estrategias para todos los estudiantes de MVHS para incluir oportunidades de evaluacion de
ACT y SAT sobre el campus. Proveer tutoria escolar para la preparacion universitaria y carreras.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Inscripcion en clase

Personal Responsable de la Supervisién: Administracion del campus Maestros

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matematica, Conectar la escuela secundaria a carreras y universidad
- ESF Levers:

Lever 5: Ensefianza efectiva

Estrategia de Detalle 8

Estrategia 8: Proveer cursos de ubicacion avanzada, cursos de crédito dual, materiales, y evaluaciones para desarrollar las habilidades de transicion
para ser éxitosos en la universidad.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Aumento del nlimero de estudiantes inscriptos in classes and Aumento del nimero de estudiantes
aprobando los examenes de AP y obteniendo crédito universitario.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus, Centro de consejeria, maestros

- Prioridades de TEA:
Conectar la escuela secundaria a carreras y universidad

Estrategia de Detalle 9

Estrategia 9: Proveer cursos, certificacion de evaluacion, materiales educativos, materiales de clase y apoyo en los cursos de CATE, para incluir pero
no limitados a, visitas fuera del campus, presentaciones en el campus que ofrece un camino de a los estudiantes para clases de tecnologia, Cosmetologia,
fuerza policial, nutricion, desarrollo de nifios, informacion de negocios, principales de tecnologia, y clases de ciencia de salud. Seguros basado sobre el
trabajo laboral sera comprado para el entrenamiento de estudiantes.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Presentacion a estudiantes, Aumento del nimero de estudiantes inscriptos en caminos de CATE.
Aumento del niimero estudiantes elegibles para tomar la evaluacion.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus, Centro de consejeria.

- Prioridades de TEA:

Conectar la escuela secundaria a carreras y universidad, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 5: Ensefianza efectiva
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Meta 2: La escuela secundaria Mountain View asegurara un ambiente de aprendizaje seguro, muy disciplinado y positivo para todos los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 6: Proveer materiales en apoyo de los estudiantes de GT para suplementar la ensefianza en clase y evaluaciones de posibles
estudiantes de GT.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Los materiales seran comprados en apoyo a los estudiantes de GT. Los estudiantes identificados son evaluados para
posible inclusion en GT. Los estudiantes de GT tendran oportunidades para viajes educativos de practica.

Estrategia de Detalle 1

Estrategia 1: El coordinador de GT planificara viajes de excursion para fomentar la habilidad de reconocimiento estudiantil. Proveer materiales y
materiales de lectura para los estudiantes de GT.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico por los estudiantes.

Personal Responsable de la Supervision: Director del campus, asistente de presupuesto

- Prioridades de TEA:

Conectar la escuela secundaria a carreras y universidad, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva
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Meta 3: La escuela secundaria Mountain View funcionara eficientemente, siendo fiscalmente responsable.

Objetivo de Rendimiento 1: MVHS cumplira todos los plazos de gastos con el 100% de gastos.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Los programas del nivel del campus seran financiados por el campus.

Estrategia de Detalle 1

Estrategia 1: Todos los gastos para CTE, educacion general y apoyo sera utilizado para apoyar el logro académico y crecimiento estudiantil.
Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Crecimiento estudiantil en las areas académicas, social/emocional y liderazgo.
Personal Responsable de la Supervision: Administracion Director de departamento

- Prioridades de TEA:

Mejora de las escuelas rindiendo bajo

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar solido y planificacion
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Meta 3: La escuela secundaria Mountain View funcionara eficientemente, siendo fiscalmente responsable.

Objetivo de Rendimiento 2: Para Otofio 2023 MVHS , MVHS apoyara a los estudiantes quienes son identificados en necesidad social/emocional y
desarrollo de liderazgo.

Fuentes de Datos de Evaluacion: El campus aumentara el conocimiento del campus de la importancia del apoyo de estudiantes en riesgo.

Estrategia de Detalle 1

Estrategia 1: Mountain View HS identificara las madres embarazadas y proveer con la entrega de ensefianza en el hogar de sus hijos. MVHS proveera
apoyo continuo via servicios relacionados al embarazo.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: La asistencia estudiantil aumentara, las calificaciones cumpliran con un estandar de aprobacion
durante el tiempo que el estudiante reciba CEHI.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus, Registrar

- Prioridades de TEA:

Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 5: Ensefianza efectiva
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Estrategia de Detalle 2

Estrategia 2: Mountain View proveera a las madres/padres en espera con informacion para ayudar a prepararlos para la transicion a la paternidad.
Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Reuniones semanales para las madres y padres que provee informacion para ayudar a preparar a los
estudiantes para la transicion en la paternidad.

Personal Responsable de la Supervisién: Administracion del campus, Registrar, Itinerante de servicios para padres adolescente, Maestro

- Prioridades de TEA:

Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva

Estrategia de Detalle 3

Estrategia 3: El subgrupo estudiantil en riesgo ofreceran oportunidades para desarrollar las habilidades de liderazgo.

Prioridades de TEA:

Conectar la escuela secundaria a carreras y universidad, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva
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Meta 4: La escuela secundaria Mountain View sera el empleador de eleccion para buscar y retener al
personal efectivo.

Objetivo de Rendimiento 1: Para Otofio 2023, 100 % del personal sera entrenado usando las mejores practicas disponible para retener al personal al
proveer oportunidades de crecimiento profesional.

Fuentes de Datos de Evaluacion: El campus implementara programas para el crecimiento profesional del empleado y reconocimiento avanzado.

Estrategia de Detalle 1

Estrategia 1: Los maestros recibiran ya sea por el campus, distrito, region, y/o oportunidades de Desarrollo profesional del estado que mejorara el
ambiente de aprendizaje en clase. Pago por responsabilidad extra esta disponible para que los maestros sean ofrecidos con la oportunidad para asistir
Desarrollo profesional en los dias fuera del dia laboral de maestros/contrato (receso, después de escuela, etc.).

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Los maestros usaran estartegias de aprendizaje basada en investigacion que fomentara aprendizaje y
resultard en un indice de logro superior en clases individuales.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus

Titulo I:

24,25

- Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar solido y planificacion
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Meta 4: La escuela secundaria Mountain View sera el empleador de eleccion para buscar y retener al personal efectivo.

Objetivo de Rendimiento 2: Para Otofio 2023, un 10 % aumento de participacion estudiantil serd utilizada en las areas de servicios suplementales
(asistentes de maestros) y ensefianza suplemental (programas suplemental) para los estudiantes para el apoyo y aumento del logro estudiantil.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Evaluacion basada sobre las evaluaciones estatal (EOC, TELPAS), indice de finalizaciéon medido por las pautas del
estado, calificaciones finales y recuperacion de perdida de crédito.

Estrategia de Detalle 1

Estrategia 1: Profesional administrativo para supervisar los programas de ensefianza y actividad. Centro académico estara disponible para el uso
estudiantil para apoyo de ensefianza. El centro académico proveera acceso estudiantil a materiales académicos apra completar los proyectos y
asignaciones de clase. Los estudiantes tendran acceso a una impresora para imprimir trabajo académico. Los estudiantes de ELL, SPED y
Econémicamente desfavorecidosd seran apoyados en las areas de logro académico.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: El éxito estudiantil medido por evaluaciones estatales, indice de finalizacion y evaluaciones del
personal.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus

- Prioridades de TEA:

Mejora de las escuelas rindiendo bajo

- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 5: Ensefianza efectiva
- Estrategia de Apoyo Enfocado
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Estrategia de Detalle 2

Estrategia 2: Los recesos de tutorias de otono y primavera para todos los estudiantes en clases principales para incluir recuperacion de crédito
(PLATO), recuperacion de EOC/TAKS, aceleracion y intervenciones especificamente apoyando los estudiantes en riesgo, ELL, SPED en las areas de
escritura y lectura para incluir materiales de ensefianza/ folletos.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Revisar el indice de fracaso e implementar un horario de tutoria para estudiantes en riesgo.
Personal Responsable de la Supervisién: Administracion del campus

Titalo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matematica, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 5: Ensefianza efectiva

- Estrategia de Apoyo Enfocado

Estrategia de Detalle 3

Estrategia 3: Apyar los asistentes de ensefianza en los programas especiales como educacion especial, programa de nuevos estudiantes, recuperacion de
crédito, evaluacion. Los materiales de evaluacion y recursos seran disponibles para apoyar a los asistentes de ensefianza para utilizar con los estudiantes.
Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Exito estudiantil medido por las evaluaciones estatal.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus

- Prioridades de TEA:

Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 5: Ensefianza efectiva

- Estrategia de Apoyo Enfocado

Estrategia de Detalle 4

Estrategia 4: Apoyo académico y intervencion sera provista a los estudiantes quienes tomen la examinacion de TELPAS.
Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Mejora de los resultados de TELPAS y indices de aprobacion.
Personal Responsable de la Supervision: Administradores Maestro de ELL

Prioridades de TEA:

Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 5: Ensefanza efectiva

- Estrategia de Apoyo Enfocado
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Meta 4: La escuela secundaria Mountain View sera el empleador de eleccion para buscar y retener al personal efectivo.

Objetivo de Rendimiento 3: 100% del personal empleado estara altamente calificado de acuerdo con los estandares de éxito de cada estudiante.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Evaluacion sumativa 2: Evaluacién sumativa: Encuesta de fin de afio de la facultad y (OH) indicando auto refleccion y
evaluacion del desarrollo del personal y apoyo administrativo.

Estrategia de Detalle 1

Estrategia 1: Preparacion y desarrollo del personal. Los maestros asistiran a entrenamiento necesario para tener habilidades para entregar la ensefianza
para AP, On Ramps, y crédito dual.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Rendimiento académico de los estudiantes y mayores indices de aprobacion en clases/examenes
especializados.

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus, entrenador del plan de estudios

- Prioridades de TEA:
Conectar la escuela secundaria a carreras y universidad, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
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Estrategia de Detalle 2

Estrategia 2: Desarrollo del personal de Plato, renovacion de licencia de Plato, y apoyo apra los indices de graduacion.Los consejeros ofreceran
servicios para los estudiantes de grado 12 en riesgo los dias fuera del trabajo laboral/contrato del consejero (receso, después de escuela, etc.) Compra de
materiales de graduacién como diplomas, cubierta de diploma, cordones y materiales.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Exito estudiantil en la finalizacion de clases asignadas

Personal Responsable de la Supervisién: Administracion del campus, maestros y asistentes educativos

Titulo I:

2.5,2.6

- Prioridades de TEA:

Mejora de las escuelas rindiendo bajo

Estrategia de Detalle 3

Estrategia 3: Asegurar que todos los maestros, nuevos y con experiencia, mantendan un certificado de contenido apropiado y vigente.
Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Actualizacion de la lista de control de posicion.
Personal Responsable de la Supervisién: Administracion del campus

Prioridades de TEA:
Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores

Estrategia de Detalle 4

Estrategia 4: Crear un tiempo de planificacion comun antes, durante o después de escuela, durante el receso o dias laborales no programados para que

todos los maestros se reunan con Comunidades de aprendizaje profesional, para revisar datos, planificar y desarrollar las estrategias de ensefianza para

todos los estudiantes. Los maestros se reuniran para calibrar.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: En las reuniones de PLC, los maestros conversaran de los planes de leccion, estartegias educativas, y
datos que mejorara sus clases.

Personal Responsable de la Supervisién: Administracion del campus, Centro de consejeria

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matematica, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- Estrategia de Apoyo Enfocado
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Estrategia de Detalle 5

Estrategia 5: Los maestros mantendran un registro actualizado de comunicacion de padres.
Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Archivo actualizado que demuestra comunicacion de apdres cuando un estudiantes esta en riesgo.
Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus, maestros

Prioridades de TEA:

Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva
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Meta 4: La escuela secundaria Mountain View sera el empleador de eleccion para buscar y retener al personal efectivo.

Objetivo de Rendimiento 4: La administracion de Mountain View ofrecerd Desarrollo profesional al personal en las areas de contenido (25%), anélisis
de datos y evaluacion (25%), alineamiento del plan de estudios (25%), y integracion de tecnologia (25%).

Fuentes de Datos de Evaluacion: Encuesta de fin de afio de los maestros indicando auto refleccion y evaluacion del desarrollo del personal y apoyo
administrativo

Estrategia de Detalle 1

Estrategia 1: Proveer Desarrollo profesional a todos los maestros de educacion general y educacion especial, también como el personal para retener al
personal de alta calidad. Para podeer apoyar las actualizaciones de tecnologia y implementacion para el apoyo estudiantil para incluir todos los
estudiantes en riesgo, LEP, SPED. Actualizacion de computadoras para la administracion.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Hojas de firmas de maestros y hojas de firmas y asistencias para el desarrollo profesional. La
evaluacion de PDAS demuestra crecimiento del maestro.

Personal Responsable de la Supervisién: Administracion del campus, plan de estudios coach

- Prioridades de TEA:
Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores

Estrategia de Detalle 2

Estrategia 2: Proveer Desarrollo profesional en las areas de evaluacion formativa y sumativa.
Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Entendimiento de maestro de multiple formatos de evaluacion.
Personal Responsable de la Supervisién: Administracion del campus Entrenador del Plan de estudios

Prioridades de TEA:
Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores
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Meta 5: La escuela secundaria Mountain View incluird a los padres, comunidad y miembros comerciantes
en la educacion de todos los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 1: Para Otofio 2023, la escuela secundaria Mountain View a la par con el patron de enlace concentrara los esfuerzos para
aumentar el 25% de participacion de padres en los siguientes compromisos colectivos: 1. Asistencia 2. Apoyo socio/emocional de todos los estudiantes:
Temas incluyen prevencion de suicidio, resolucion de conflicto, prevencion de violencia, informacion de reduccion de abandono, acoso sexual, control de
disciplina, violencia de pareja y temas aplicables revelados por los datos. 3. Literatura

Fuentes de Datos de Evaluacion: La escuela secundaria Mountain View ofrecera a padres con oportunidades para estar envueltos en la educacion de sus
hijos a través de comunicaciones de padres y recocimiento; ofrecera a los padres con acceso a recursos educativos; empodera a los padres en ser un
modelo asociado en la educacion de sus hijos a través de literatura de adulto y otras oportunidades de aprendizaje; supervisara la participacion de padres
y matener la comunicacién con los padres en el distrito; y se asociard con los negocios locales, agencias comunitarias y miembros comunitarios para
envolverlos en la mejora del proceso educativo.

Estrategia de Detalle 1

Estrategia 1: L escuela secundaria Mountain View organizara actividades extra-curricular que incluye participacion de padres y participacion como
eventos abiertos al publico de la comunidad, reuniones de Comunidades en Escuelas, Café con el director, y noche de literatura.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Aumento de la participacion de padres

Personal Responsable de la Supervision: Administracion del campus, Coordinador de CIS

Prioridades de TEA:
Conectar la escuela secundaria a carreras y universidad, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
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Meta 5: La escuela secundaria Mountain View incluird a los padres, comunidad y miembros comerciantes en la educacion de todos los estudiantes.

Objetivo de Rendimiento 2: Para primavera 2024, el campus aumentara la participacion de padres por el 10%, con eventos que crean una asociacion con
la comunidad y padres.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Los padres y comunidad aumentara su participacion al asistir a noche de padres en el semestre de otoflo y primavera.
Los padres son también invitados para participar en los eventos después de escuela.

Estrategia de Detalle 1

Estrategia 1: Invitar a los padres y miembros de la comunidad para participar en actividades del campus. MVHS administrara una encuesta de
participacion de padres y familia.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Asistencia de actividades Extra-curricular y/o actividades en toda la escuela.

Personal Responsable de la Supervisién: Administracion del campus, Centro de consejeria, Coordinador de CIS

Titulo I:

4.1,4.2

- Prioridades de TEA:

Conectar la escuela secundaria a carreras y universidad, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva
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Estrategia de Detalle 2

Estrategia 2: Los padres son invitados en asistir a la conferencia de participacion de padres organizada por Region 19.
Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Los padres estan mas educados y envueltos en la educacion de sus hijos.
Personal Responsable de la Supervision: Coordinador de participacion de padres

Prioridades de TEA:

Mejora de las escuelas rindiendo bajo
- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva

Estrategia de Detalle 3

Estrategia 3: Desarrollo profesional para el personal en relacion a la participacion de padres.

Resultado e Impacto esperado de la Estrategia: Para tener un compacto de escuela-padre mas productivo y completo, participacion activa en las
actividades de participacion de padres. Los maestros estaran disponibles para proveer literatura informativa y reuniones para padres en relacion a
actividades escolares positivamente influenciando el desarrollo social y emocional en la escuela.

Personal Responsable de la Supervision: Coordinador de participacion de padres, CIS

Titdlo I:

4.1,4.2

- Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores, Mejora de las escuelas rindiendo bajo
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Meta 6: El distrito mejorara los indices anuales de preparacion universitaria, carreras y militar en todo el
distrito.

Objetivo de Rendimiento 1: El porcentaje de graduados que cumple el criterio para CCMR aumentara de 70% a 90% para Agosto 2025.
Meta HB3

Fuentes de Datos de Evaluacion: SAT & ACT, datos de AP, datos de TSI, datos de inscripcion militar, datos de IBC, datos de crédito dual
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Personal Titulo I

Nombre Posicion Programa FTE

Cynthia De Santiago Maestro de apoyo de SEL/PBIS ESSER III 1
Maribel Gomez Asistente de asistencia IDEA-B(224) 1
Mario Loya Maestro de apoyo educativo Titalo I 1
Martin Hinski Entrenador de tecnologia ESSER III 1
Scott Antwine Intervencionista ESSER III 875
Vanessa Rodriguez Maestro de educacion especial IDEA B(284) 1
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